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Wij bouwen  
aan een Amersfoort 
waar u zich gezien 
en gehoord voelt.
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Beste Amersfoorter,

De afgelopen jaren hebben we het allemaal 
gevoeld in onze stad: de tegenstellingen wor-
den groter en het gesprek wordt harder. En 
laat ik eerlijk zijn: ook als politiek hebben we 
daarin lessen te leren. De felle discussies rond 
het parkeerreferendum en de onrust na de 
aankondiging van twee azc’s maakten pijnlijk 
duidelijk wat er gebeurt als u het gevoel heeft 
dat beslissingen over u worden genomen, in 
plaats van met u. Dat gevoel niet gehoord te 
worden is funest voor het onderling vertrou-
wen in onze stad.

Daarom is ons thema voor de komende verkie-
zingen ‘Opstaan voor elkaar’. Met als aller-
belangrijkste opdracht voor onszelf: ‘Opstaan 
voor het goede’. Want juist nu moeten we 
elkaar weer opzoeken en aansporen de goede 
keuzes te maken.

Voor mij persoonlijk, en voor de ChristenUnie, 
komt die drijfveer ergens vandaan. De Bijbel 
inspireert ons om recht te doen, omdat God 
hierin voorop gaat. Zo staat er in Psalm 12:6

Zwakken en armen zuchten onder het geweld.  
‘Om hen sta Ik op,’ zegt de HEER,  
‘Ik breng de redding die zij verlangen.’

Opstaan voor elkaar

Deze woorden zijn voor ons een bemoediging, 
maar ook een oproep: sta op voor wie kwets-
baar is, wees een stem voor wie niet gehoord 
wordt. Dit is de kern van onze politieke inzet. 
Of het nu gaat om armoedebestrijding, zorg of 
een veilige buurt.

Onze ideeën vindt u in dit verkiezingspro-
gramma. Opstaan voor elkaar betekent ook dat 
we de beste ideeën voor Amersfoort niet alleen 
in het stadhuis bedenken, maar juist samen 
met u willen ontwikkelen. 

Mijn belofte, namens de ChristenUnie, is daar-
om helder. Wij bouwen aan een Amersfoort 
waar u zich gezien en gehoord voelt. Waar we 
verschillen niet uit de weg gaan, maar altijd 
respectvol naar elkaar blijven luisteren. Laten 
we samen deze stad tot een mooie, bloeiende 
plek maken voor ons en onze kinderen. Ik  
nodig u uit om daarvoor met ons op te staan!

Met vriendelijke groet,

Marcel Koning  
Lijsttrekker ChristenUnie Amersfoort
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Een stad waar niet het recht van  
de sterkste, een hardste schreeuwer  
of slimste proceduretijger geldt.
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Dat vraagt allereerst om een houding: 
christelijke politiek in Amersfoort begint bij 
luisteren, wil stevig aanpakken en blijft altijd 
omzien naar wie of wat kwetsbaar is. Wanneer 
die houding stevig wordt verankerd in raad, 
college en bij de ambtenarij werken we aan de 
bloei van onze stad. 

Dit zijn de zeven ambities waar ChristenUnie 
Amersfoort de komende jaren voor gaat.

1. �Huizen bouwen, mensen verbinden
De komende jaren moet er veel woonruimte 
bijkomen voor jong, voor oud, voor mensen 
met een kleine beurs en voor mensen met een 
dikke portemonnee. De ChristenUnie maakt 
zich er sterk voor dat buurten als gemeen-
schappen worden ingericht, met plekken voor 
ontmoeten, spelen en bezinnen. 

1. Luisteren, aanpakken en omzien

2. �Armoede mag niet zorgen  
voor uitsluiting

In ons armoedebeleid kijken we naar wat 
mensen minstens nodig hebben om volwaardig 
mee te doen in onze stad. Mensen die arm zijn 
staan er niet alleen voor. Daarom werken we 
met naasten (buurtgenoten, familie en vrien-
den) en maatschappelijke organisaties samen.

3. Handhaven en normeren
Een fijne stad vraagt om heldere grenzen. 
Asociaal gedrag op straat, je niet houden aan 
verkeersregels, drugscriminaliteit; het vraagt 
allemaal om een overheid die handhaaft. De 
verwoestende impact van drugs voor samen- 
leving en gezondheid dringen terug door 
samen met maatschappelijke partners zoals 
scholen, kerken, verenigingen, bedrijven en 
politie een stadsbrede anti-drugs campagne  
te starten. 

De ChristenUnie wil zich de komende vier jaar sterk maken voor een  
stad waar Amersfoorters zich gezien en gehoord voelen. Een stad waar 
niet het recht van de sterkste, een hardste schreeuwer of slimste  
proceduretijger geldt. Wij willen dat het bestuur rechtvaardig is, luistert 
en verbindt. Een stad waar we dagelijks oefenen in samen leven. Met  
elkaar bouwen we aan een Amersfoort waar we opstaan voor elkaar.
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4. Maatwerk met mobiliteit
Parkeerbeleid is ook een kwestie van vertrouwen 
geworden in Amersfoort. Betaald parkeren 
breiden we daarom alleen uit als de noodzaak 
hiervoor aantoonbaar is en de wijk zelf er,  
na een goed gesprek, achter staat.

5. Samen sociaal verduurzamen
We geven ruimhartig steun aan energie- 
coöperaties en aan innovatieve Amersfoortse 
ondernemers. Slim gebruik van buurtaccu’s en 
energiedelen in wijken en bedrijventerreinen 
stimuleren we. Mensen met een kleine beurs 
moeten het meest profiteren van de energie-
transitie. Netcongestie is een probleem dat  
we met elkaar oplossen. 

6. Zondagsrust als baken in de week 
We koesteren de zondag als moment voor rust, 
bezinning en ontmoeting. In onze hyperner-
veuze samenleving beschermen we het goede 
dat deze rustdag ons biedt. We zorgen dat er 
geen uitbreiding komt van koopzondagen en 
geven we als bestuurders en gemeente het  
goede voorbeeld door op zondag rust te nemen.

7. We staan rondom onze jongeren
Onze jongeren staan er niet alleen voor. We 
zetten in op ondersteuning voor gezinnen, 
goede (jeugd)zorg, toegang tot sport voor ie-
dere jongere, een mentor voor school en werk 
en jongerenwoningen.Dit alles krijgt prioriteit 
in een ambitieuze Amersfoortse jongerenagenda.
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Democratie is voor ons een werkwoord. De 
kern is dat gekozen volksvertegenwoordigers 
na een goed debat de besluiten nemen. Daar-
om zijn we terughoudend met burgerberaden 
en referenda: politieke keuzes gaan over het 
afwegen van waarden en belangen, en dat 
vraagt om een open debat en het afleggen van 
verantwoording.

Tegelijk is betrokkenheid en inspraak van 
inwoners bij de lokale democratie noodzake-
lijk en willen we deze betrokkenheid, speciaal 
onder jongeren, versterken. 

1. Een overheid die te vertrouwen is 
Goed bestuur vraagt om integere leiders. Als 
ChristenUnie willen we betrouwbaar, verbin-
dend en constructief zijn. Het siert de demo-
cratie als de uitkomst van een debat niet al in 
detail door een coalitie is bepaald. De kracht 
van de democratie schuilt in haar vermogen 

om niet alleen de meerderheid, maar ook  
de minderheid op een gelijkwaardige manier  
te dienen.

De overheid geeft het goede voorbeeld in  
omgangsvormen en taalgebruik tijdens de 
raadsvergaderingen. 

• �Politieke processen vinden zoveel mogelijk 
in de openbaarheid plaats. 

• �We leggen uit hoe beslissingen tot stand  
komen en durven het gesprek aan te gaan 
met inwoners, om zo meer draagvlak te  
creëren, de kloof tussen politiek en inwoners 
te verkleinen en polarisatie te voorkomen.

• �Het coalitieakkoord heeft duidelijke doelen 
maar laat ook voldoende ruimte voor alle 
partijen om invloed op het beleid uit te oefenen. 

• �We geven de bereikbaarheid en veilige 
dienstverlening van de gemeente hoge  
prioriteit. 

• �Gemeenteraad en college organiseren elk 

2. Een verbindende overheid
Voor de ChristenUnie is een betrouwbare overheid een partner  
van de samenleving. Ze waardeert en ondersteunt initiatieven van  
inwoners en organisaties, en verlaagt drempels. Tegelijk is de overheid 
een vangnet voor wie het zelf niet redt en een bewaker van recht en 
vrijheid voor iedereen.
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jaar een bijeenkomst over integriteit, zodat 
dilemma’s regelmatig besproken worden.

2. Bewoners- én overheidsparticipatie
• �Transparante participatie: Heldere afspraken 

bij participatietrajecten zijn belangrijk.  
“Underpromise, Overdeliver” moet het uitgangs-

punt zijn. Inwoners moeten vooraf weten 
wat er al vastligt en waartoe zij meedenken 
-praten in het proces.

• �In Amersfoort gaan we, vanuit vertrouwen, 
actief werk maken van ”right to challenge” 
(uitdaagrecht): het recht om als bewoners  
de gemeente uit te dagen en aan te geven  
dat je, bijvoorbeeld als wijk of als dorp  
een voorziening zelf in stand wilt en kunt 
houden.

• �Wijkbudgetten: Wijken krijgen meer eigen 
mogelijkheden om keuzes te maken die pas-
sen bij de wijk. Het beschikbare budget kan 
ook door de wijk zelf worden ingezet. 

• �Een luisterend bestuur: Raad, college en  
de ambtelijke organisatie geven ruimhartig  
mogelijkheden voor inspraak en zoeken  
burgers, bedrijven en organisaties actief op 
om te horen wat leeft. We versterken zowel 
de digitale vormen zoals Met Amersfoort  
en het AmersfoortPanel, maar ook via  
inspreekmogelijkheden bij de raad, raad- 
bezoeken in de stad en het vaker organiseren 
van inspraak op locatie via ‘In gesprek met 
Amersfoort’. 

3. �Amersfoort als stad van de  
menselijke maat

• �We omarmen technologie, maar met  
duidelijke grenzen. Technologie zoals AI  
mag nooit het menselijk oordeel vervangen, 
en privacy en veiligheid moeten goed  
worden beschermd. 

• �De gemeente is volledig transparant over 
waar en hoe algoritmes en AI worden  
gebruikt, bijvoorbeeld in handhaving of  
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sociale dienstverlening.
• �Inwoners hebben altijd recht op persoonlijk 

contact en een menselijke herbeoordeling 
van besluiten. We leggen dit vast in een lo-
kale verordening.

• �AI-pact Amersfoort: gemeente, onder- 
nemers, scholen (mbo/hbo) en maatschap-
pelijke partners werken samen aan verant-
woorde inzet van AI, gericht op innovatie  
én bescherming van werkgelegenheid.

• �Digitale inclusie: bibliotheken en wijk- 
centra helpen ouderen en kwetsbare  
groepen digitaal vaardig te blijven, zodat 
niemand buitenspel staat.

4. Betrekken van jongeren 
• �Generatiecheck: plannen van de gemeente 

moeten getoetst worden op de gevolgen  
voor jongeren. Hierbij betrekken we de  
Jongerenraad.

• �Jongeren in Amersfoort worden specifiek 
bij het 4 en 5 mei herdenkingsprogramma 
betrokken.

• �Amersfoort houdt een kinderburgemeester.

5. Gelijke behandeling en diversiteit
We staan op voor een stad waarin iedereen 
rechtvaardig wordt behandeld, ongeacht  
zijn of haar achtergrond. Bestrijding van  
discriminatie en racisme pakken we samen 
met de hele samenleving aan. 

• �Het antidiscriminatiebureau blijft goed 
zichtbaar en signalen worden serieus  
opgevolgd.

• �Gemeentemedewerkers volgen trainingen over 
discriminatie, antisemitisme en  
racisme, gericht op intercultureel vak- 
manschap.

• �De ambtelijke organisatie weerspiegelt de di-
versiteit van Amersfoort, met aandacht voor 
mensen met een beperking of neuro- 
divergentie.

6. �Duidelijke en toegankelijke  
communicatie 

Een betrouwbare overheid is een begrijpelijke 
overheid. De gemeente moet haar regels zo 
simpel mogelijk houden en proactief zijn in 
haar communicatie. Zo kan iedereen meedoen 
en de juiste hulp vinden, ook degenen voor wie 
de samenleving ingewikkeld is.

• �Gemeentelijke communicatie is op taalniveau 
B1, helder en toegankelijk.

• �Belangrijke besluiten en vergunningen  
worden zowel digitaal als in lokale media 
gepubliceerd.

• �Naast online contact blijft altijd een fysiek 
loket beschikbaar.

• �Voor burgerinitiatieven komt een eenvoudig 
systeem van wijkambassadeurs.

• �Vereenvoudigingsdag: Het college doet 
jaarlijks voorstellen om regels te schrappen, 
vereenvoudigen of beter toe te lichten  
om burgers, organisaties en bedrijven  
meer ruimte en vertrouwen te geven.
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Een rechtvaardige stad zorgt voor haar kwets-
bare inwoners. Het is een stad waar je je buren 
kent, waar kinderen veilig kunnen spelen en 
waar je je gezien en veilig voelt. Het is een 
stad die we in rentmeesterschap doorgeven 
aan de volgende generaties, in balans met de 
natuur en de schepping.

Deze visie is niet vrijblijvend. Ze leidt tot  
concrete keuzes voor een Amersfoort waar 
iedereen een thuis kan vinden.

3. �Een stad waar je thuiskomt: 
Ruimte voor wonen en leven

1. Een thuis voor jongeren en starters
Jongeren zijn de toekomst van onze stad, maar 
hebben het zwaar op de woningmarkt. Het 
uitstellen van een zelfstandig leven heeft grote 
persoonlijke en maatschappelijke gevolgen. 

• �We kiezen voor actief grondbeleid: de  
gemeente neemt een voortrekkersrol in het 
verwerven van gronden en panden, zodat 
we daadwerkelijk kunnen sturen op betaal-
baarheid, duurzaamheid en maatschappelijke 
functies. Bijvoorbeeld door vrijgekomen kan-
toorpanden op te kopen en geschikt te maken 
voor woningbouw.

• �Er komt een actieplan jongerenhuisvesting, 
bijvoorbeeld met inzet van flex-woningen.

Als ChristenUnie bouwen we niet alleen aan huizen, maar aan verbonden 
gemeenschappen. We geloven in een stad die niet primair draait om 
economische groei, maar om de brede welvaart en de kwaliteit van  
leven van al haar inwoners. We laten ons inspireren door het concept 
van de ‘Rechtvaardige Stad’ (The Just City). Voor ons betekent dit dat 
we bij elke ruimtelijke beslissing sturen op waarden als verbondenheid, 
zeggenschap, veiligheid en welzijn voor iedereen.
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• �We geven in de kaders voor bouwprojecten 
prioriteit aan de bouw van betaalbare, klein-
schalige woningen (25-50 m2) met collectie-
ve ruimtes die ontmoeting stimuleren.

• �Binnen deze plannen reserveren we 10%  
voor kwetsbare jongerendoelgroepen. De 
maximale huur voor deze woningen blijft  
onder de liberalisatiegrens waardoor huur-
ders recht kunnen hebben op huurtoeslag.  
Op die manier blijft wonen betaalbaar en 
toegankelijk.

• �We maken opnieuw budget vrij voor de  
starterslening om starters te helpen bij  
het kopen van een eerste huis. Daarnaast 
evalueren en actualiseren we de voorwaar-
den, zodat de regeling beter aansluit bij de 
huidige woningmarkt.

• �Naar voorbeeld van de gemeente Groningen 
met de BOUWJONG-manifestatie willen we  
in Amersfoort ook creatieve ruimte geven  
aan vernieuwende ideeën voor jongeren-
huisvesting. 

2. �Een thuis voor mensen met een  
kleine portemonnee

Sociale huurwoningen zijn een belangrijk  
onderdeel van een rechtvaardige woningmarkt. 
We zien dat de voorraad sociale huurwoningen 
in Amersfoort per saldo niet toeneemt. Dat 
moet anders.

• �We maken een harde afspraak met  
corporaties: geen netto-afname van de  
sociale huurvoorraad meer. Sloop mag alleen 
als er gelijkwaardige of betere sociale huur-
woningen voor terugkomen. Verkoop kan 

nuttig zijn, maar zolang er lange wachtlijsten 
zijn kan dit alleen in tijden van veel extra 
toegevoegde sociale huurwoningen via sloop- 
nieuwbouwprojecten.

• �De afgesproken norm van 35% sociale huur 
bij nieuwbouw blijft een uitgangspunt bij 
nieuwbouwprojecten.

• �We pakken energiearmoede aan met  
praktische hulp en voorlichting, onder meer 
voor VvE’s. Tegelijk bewaken we de betaal-
baarheid: verduurzaming moet verlichting 
brengen, en mag nooit de woonlasten voor 
huurders met een kleine portemonnee  
verzwaren.

• �Om de leefbaarheid van wijken te bevorderen, 
sturen we actief op gemengde wijken. Socia-
le huurwoningen worden evenwichtig over de 
stad verspreid, in aantallen en soorten. 

3. �Een thuis voor elke levensfase  
(Wonen en Zorg)

We willen zorgzame wijken waar mensen in 
elke levensfase goed kunnen wonen, ook als  
ze ouder worden of een beperking hebben. 

• �We stimuleren collectieve woonvormen  
voor ouderen (‘premantelzorg’) en zorgen 
dat ouderen die dat willen, in hun eigen wijk 
kunnen doorstromen naar een passende  
woning.

• �We streven naar 10% zorgwoningen in de 
jaarlijkse woningbouwopgave.

• �Gebouwen moeten levensloopbestendig zijn, 
zodat ze na de vergrijzingspiek van 2040 ook 
bruikbaar zijn voor andere generaties.

• �We zijn blij met de ruimte voor mantelzorg-
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woningen, bijvoorbeeld als extra unit in de 
tuin, en zorgen dat dit actief wordt onder-
steund door de gemeente, via een bewust-
wordingscampagne en ambtelijke onder-
steuning in het proces van vergunningen. 
We willen ook het bouwen en verbouwen van 
meergeneratiewoningen verder stimuleren en 
makkelijker maken.

• �We zorgen voor een toegankelijke openbare 

ruimte met voldoende openbare toiletten, 
bankjes en veilige stoepen.

• �Mensen met een verstandelijke of fysieke 
beperking of psychische kwetsbaarheid heb-
ben recht op passende woonruimte in onze 
wijken. Dat vraagt om voldoende ruimte met 
passende begeleiding, zodat zij goed kunnen 
wonen, meedoen en integreren in de wijk.

• �Groen en openbare ruimte moeten voor hen 
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zodat voorzieningen optimaal benut wor-
den voor ontmoetingen in de wijk. Het extra 
gegenereerde inkomen voor de school kan 
gebruikt worden voor het verbeteren van  
onderwijsfaciliteiten.

• �We maken in nieuwe wijken ruimte voor 
kerken en andere geloofsgemeenschappen, 
soms met een nieuw gebouw, soms in een 
multifunctioneel centrum. We gaan structu-
reel in gesprek met verenigingen, kerken en 
maatschappelijke organisaties, zodat zij mee 
vorm kunnen geven aan hun omgeving en 
hun plek behouden in nieuwe plannen.

• �We stimuleren het normaliseren van wo-
ningdelen, bijvoorbeeld via ‘friends-appar-
tementen’, en staan niet toe dat corporaties 
dit ontmoedigen.

• �We ondersteunen de inzet van community 
builders, mensen die verbindingen leggen  
en initiatieven aanjagen.

• �We stimuleren gemengde wijken waar jong 
en oud, kwetsbaar en vitaal, alleenstaanden 
en gezinnen samenleven. Zo ontstaat socia-
le samenhang en leefkwaliteit. Dit geldt ook 
bij nieuwe ontwikkelingen, zoals De Hoef en 
Bovenduist.

• �Ruimte om te spelen: In wijken reserveren 
we minimaal 3% van het gebiedsoppervlak 
voor speel- en ontmoetingsruimte. Daar-
mee krijgen kinderen en jongeren veilige en 
groene plekken dichtbij huis. Waar nu nog 
speelruimte ontbreekt, vullen we dit actief 
aan, zodat elk kind binnen 5 minuten lopen 
een speelplek heeft.

• �We breiden de ondersteuning van buurt- 
initiatieven uit en maken deze structureel, 
bijvoorbeeld voor projecten die openbare 

toegankelijk zijn, bijvoorbeeld met braille-
borden en geleidelijnen.

• �Bij het ontwikkelen van nieuwe wijken en 
herstructureringen wordt wijkgerichte zorg 
(huisartsen, welzijnsorganisaties, maat-
schappelijk werk) actief meegepland, zodat 
integrale zorg dicht bij de mensen georgani-
seerd is.

• �We onderzoeken de ontwikkeling van 
Healthhubs in de wijk: plekken waar eerste-
lijnszorg, preventie en welzijn samenkomen. 
Hier kunnen inwoners dichtbij huis terecht 
voor zorg, beweging en ontmoeting, waar-
door de druk op het ziekenhuis en de huisarts 
vermindert en de gezondheid van mensen in 
de wijk wordt versterkt.

4. Samen bouwen aan gemeenschappen
Tegenover individualisering en anonimiteit 
zetten wij de kracht van de gemeenschap.  
We kennen de kracht hiervan in Amersfoort 
met name ook in onze dorpen Hooglanderveen 
en Hoogland. Daar leren we van. We bouwen 
wijken die uitnodigen tot samenleven en ont-
moeting. 

• �In elke nieuwe wijk komt een publieke  
ontmoetingsplek. We ondersteunen ver- 
schillende vormen, zoals het clubhuis  
(bewonersinitiatief), de wijkhub (buurthuis) 
en de broedplaats (creatief/sociaal).

• �We stimuleren dubbelgebruik van scholen  
als algemeen maatschappelijk vastgoed. 
Schoolgebouwen worden buiten lestijden  
ook ingezet voor buurtinitiatieven, vereni-
gingen en maatschappelijke activiteiten, 
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ruimte vergroenen, speelplekken aanleggen 
of buurthuizen opzetten. In elke wijk zorgen 
we voor actieve bekendmaking van deze  
mogelijkheden, bijvoorbeeld via wijk- 
bijeenkomsten, buurtplatforms en een  
digitale kaart van lopende initiatieven,  
zodat bewoners weten waar ze met hun  
ideeën terechtkunnen.

• �We stimuleren woningcoöperaties en col-
lectief particulier opdrachtgeverschap, zodat 
bewoners samen betaalbare en passende 
woningen kunnen realiseren.

5. Bouwen met karakter
• �Amersfoort is een stad met een eigen  

karakter. Wij willen groeien op een manier 
die recht doet aan onze waarden: ruimte voor 
natuur en recreatie, wijken met een eigen 
verhaal en een stad die haar menselijke maat 
behoudt. Zo blijft Amersfoort een stad in 
balans, waar cultuur, historie en leefkwaliteit 
samenkomen.

• �We beschermen het erfgoed van Amersfoort. 
Dit erfgoed is bepalend voor het karakter 
van de stad. Het vertelt het verhaal van ons 
verleden waarin we als stad zorgden voor de 
armen en waarin er volop ruimte was voor 
zingeving in het hart van de stad. Zo’n stad 
willen wij blijven.

• �We hanteren de norm van 75 m2 groen per 
woning, zodat Amersfoort een stad blijft 
waar natuur, ontspanning en stedelijk leven 
in balans zijn.

• �Elke wijk krijgt ruimte voor haar eigen ver-
haal en identiteit, gebaseerd op lokale cul-
tuur en geschiedenis. Zo ontstaan bezielde 
buurten waar ontmoeting en verbondenheid 
centraal staan.

• �Amersfoort groeit met grenzen: we behou-
den het karakter en de schaal van de stad, en 
beschermen natuur en rust. Na Langs Eem 
en Spoor en Bovenduist worden er geen grote 
nieuwe groene gebieden meer bestemd voor 
bedrijvigheid of woningbouw. Zowel Stou-
tenburg-Noord als Hoogland-West blijven 
groen: hier is géén ruimte voor woningbouw.

• �In Hoogland-West versterken we wandelen 
en fietsen, met aansluiting op de gravelpa-
denstructuur van Het Gooi. Het vogelgebied 
blijft beschermd.
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• �Samen met bewoners werken we het omge-
vingsplan Hoogland-West verder uit, met 
snelle aanleg van nieuwe wandelroutes.

6. �Bouwen in harmonie met de  
schepping

• �Rentmeesterschap betekent dat we zorgvul-
dig omgaan met wat ons is toevertrouwd. We 
bouwen niet ten koste van de natuur, maar 
mét de natuur. We omarmen Post-Growth 
principes: niet blinde focus op groei, maar op 
kwaliteit van leven, welzijn en ontwikkelen 
binnen de ecologische grenzen.

• �We hanteren de 3-30-300-regel: vanuit elk 
huis zicht op 3 bomen, elke wijk heeft 30% 
bladerdek, en binnen 300 meter is een park 
of groenstrook bereikbaar.

• �Biobased bouwen wordt de norm bij nieuw-
bouwprojecten. We stimuleren het gebruik 
van duurzame materialen zoals duurzaam 
geteeld hout.

• �We bevorderen het behoud en de toevoe-
ging van stilte- en bezinningsplekken zoals 
kloostertuinen, groene hofjes en toegankelij-
ke begraafplaatsen.

• �We werken met gidssoorten (zoals de huis-
mus, gierzwaluw en vleermuis) als graadme-
ter voor een gezonde leefomgeving. Door in 
plannen ruimte te maken voor deze soorten, 
verbeteren we niet alleen de biodiversiteit 
maar ook de kwaliteit van onze wijken voor 
mensen.

• �Tegels eruit, Groen erin: We ondersteunen 
bewonersinitiatieven om straten en wijken te 
vergroenen. We koppelen de rioolheffing aan 

de hoeveelheid verhard oppervlak, zodat een 
groene tuin beloond wordt.

7. Leefbare straten en wijken
Leefbaarheid is meer dan stenen stapelen:  
het gaat om prettig samenleven in veilige,  
verbonden en schone buurten. 

• �Bij nieuwbouwprojecten borgen we in de  
participatie niet alleen objectieve zaken  
(zoals verkeer en geluid), maar ook de  
leefbaarheid en sociale samenhang. In de 
participatiegids nemen we op dat belangen 
van bestaande en nieuwe bewoners altijd in 
balans moeten blijven.

• �We pakken rommel op straat en hondenpoep 
actief aan, omdat kleine ergernissen een 
groot effect hebben op het woongenot.

• �Verbeteren bestaande aanpak afvalscheiding: 
Amersfoort verbetert het systeem van af-
valscheiding door het aantal inleverpunten 
te vergroten. Daarnaast versterken we be-
wustwording via voorlichting en advies over 
scheiding en vermindering van afval. 

• �Geen betaling per kilo: Amersfoort stelt een 
realistisch en pragmatisch tijdpad vast voor 
de vermindering van afval. We vragen de 
landelijke overheid om producenten aan te 
spreken op hun verantwoordelijkheid voor de 
afvalberg. We kiezen deze periode niet voor 
betaling voor afval per kilo (diftar) omdat 
het gezinnen extra treft en dus niet solidair 
is. We blijven inzetten op het stimuleren van 
afvalvermindering.
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Enerzijds brengt mobiliteit mensen bij elkaar. 
Het versterkt gemeenschappen en geeft ruimte 
aan het ontplooien van jezelf. Mobiliteit gaat 
ook over de wereld ontdekken, ontspanning en 
vrije tijd. 

Maar waar de technische mogelijkheden voor 
mobiliteit bijna onbegrensd zijn in 2026, zijn 
de grenzen van mobiliteit ook voelbaar:

• Ruimtegebrek in de straten voor alle auto’s.
• �(Geluids) overlast door auto, motor, brommer 

en bus
• �Uitstoot van CO2 door auto’s op benzine of 

diesel
• �Druk op het elektriciteitsnet en impact van 

het maken van accu’s op mens en natuur bij 
elektrische vervoersmiddelen.

Om te zorgen dat mensen beschermd worden 
tegen de gevolgen van ongeremde mobiliteit, 
maakt de gemeente beleidskeuzes.

Amersfoort gebruikt het STOMP principe als 
richtlijn om zoveel mogelijk overlast te beper-
ken. De ChristenUnie ondersteunt deze visie op 

4. Maatwerk in mobiliteit

mobiliteitskeuzes: Eerst Stappen, dan Trappen 
(fiets), dan Openbaar vervoer, dan Mobili-
ty-as-a-Service (MaaS of deelmobiliteit) en 
vervolgens pas de Personenwagen. 

Meer dan de helft van de verplaatsingen ge-
beurt op korte afstand. Zeker met elektrische 
fietsen die steeds gangbaarder worden in het 
straatbeeld, kunnen nog meer verplaatsingen 
met de fiets of lopend. Daarom krijgt lang-
zaam verkeer in Amersfoort vaker voorrang bij 
het afstellen van verkeerslichten.

Tegelijkertijd is op de hoofdroutes doorstro-
ming van belang. Er vinden in Amersfoort 
dagelijks veel verkeersbewegingen plaats met 
de auto, en het is onmogelijk die allemaal op 
korte termijn te vervangen door alternatieven. 
We willen niet dat de overheid door haar beleid 
een frustrerende factor wordt. Daarom maken 
we naast het stimuleren van alternatieven voor 
de auto, prioriteit van een goede doorstroming 
van het autoverkeer.

Mobiliteit gaat voor de ChristenUnie primair over keuzes maken tussen 
verschillende belangen. 
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1. Verkeersveiligheid
• �In het verkeer gaat het ook over omzien naar 

elkaar. We hebben in Amersfoort te veel last 
van asociale verkeersgebruikers die onnodig 
veel overlast en onveiligheid veroorzaken.

• �De aanpak van hard rijden én het veroor-
zaken van geluidshinder krijgt prioriteit. 
In samenwerking met de politie wordt het 
aantal controles flink opgevoerd, en zoeken 
we naar slimme technologie om te kunnen 
handhaven op geluidsoverlast. Overlast door 
fatbikes wordt binnen wat mogelijk is  
aangepakt.

• �Omdat een veilige fietsverbinding tussen 
de Kop van Isselt/ De Nieuwe Stad en het 
Soesterkwartier past bij ons STOMP- en 
verkeersveiligheidsbeleid komt er een onge-
lijkvloerse kruising met de Amsterdamseweg 
voor voetgangers en fietsers. 

• �Op basis van registratie van de ongeval-
len brengt de gemeente tenminste elke vier 
jaar de zogenaamde ‘gevaarlijke plekken’ 
in beeld. Daarbij worden ook de verkeers-
deelnemers betrokken bij het kiezen van een 
oplossing. 
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2. Voetgangers 
• �We doen een scan naar waar in de stad nog 

geen veilige wandelpaden zijn, juist op plek-
ken waar mensen graag een ommetje maken 
of routes naar publieke plekken zoals het 
ziekenhuis. 

• �Wandelpaden van en naar openbare voor-
zieningen wil de ChristenUnie voorzien van 
voldoende bankjes, zodat mensen die minder 
goed ter been zijn, geregeld kunnen rusten of 
elkaar ontmoeten. Hier worden afvalbakken 
bij geplaatst.

• �We stimuleren klompenpaden, met bordjes 
bij cultuurhistorische elementen.

• �We plaatsen watertappunten bij culturele 
plekken of andere verblijfsplekken.

3. Fiets 
• �Iedereen moet de kans krijgen om te fietsen. 

Voor nieuwkomers zorgen we voor fietsles-
sen. Er komt een programma om mensen 
die van een minimuminkomen leven van een 
goede fiets te voorzien. 

• �Slecht onderhouden fietspaden worden aan-
gepakt. 

• �Fietspaden op doorgaande routes worden 
verbreed.

• �Als fietsers en voetgangers hetzelfde pad 
delen, wordt deze zoveel mogelijk verbreed, 
en wordt een voetgangersstrook al dan niet 
natuurlijk gemarkeerd. 

• �Zo veel mogelijk fietsroutes worden bij 
sneeuw schoongeveegd. 

• �De gemeente gaat bij nieuwbouw of her-
structurering van wijken uit van het fietsver-
keer en richt wijken fiets- en kindvriendelijk 

in. Er komen sociaal veilige fietsverbindin-
gen die wijken onderling snel verbinden. 

• �Deelfietsen en deelscooters worden alleen in 
hubs geparkeerd. 

• �Met onze inwoners en de (lokale) fietsers-
bond gaan we de fietsknelpunten in Amers-
foort inventariseren. We kijken daarbij onder 
andere naar comfort, veiligheid, directheid 
en doorstroming.  

• �De ChristenUnie gaat zich inzetten voor op-
laadpunten voor elektrische fietsen bij cultu-
rele plekken of andere verblijfsplekken. 

4. Openbaar vervoer 
• �We investeren eerst in OV als echt alternatief 

voor de auto. Wenselijk gedrag moet lonen. 
Dit mag ook geld kosten om wijken beter be-
reikbaar te krijgen bovenop wat de provincie 
doet. Het is voorwaarde voor verder ontmoe-
digen van autogebruik. 

• �Nieuwe bewoners krijgen informatie over de 
OV-bereikbaarheid van hun woonwijk. 

• �Mensen die leven van een minimum inkomen 
kunnen gratis met OV reizen

• �De buslijn naar het Soesterkwartier blijft 
onderdeel van het busnetwerk in Amersfoort, 
bij voorkeur gewoon als lijndienst van U-OV 
zonder vrijwilligers.

5. Auto en vrachtverkeer 
Onze ligging in het land maakt dat we een 
scharnierpunt zijn, en dat geeft de stad veel 
kansen, maar maakt ons ook kwetsbaar: 
de kans op dichtslibben is altijd aanwezig. 
Amersfoort heeft last van veel verkeer op 
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de snelwegen A1 en A28. Met name knoop-
punt Hoevelaken kan het verkeer dat over dit 
knooppunt zijn weg vindt niet aan. Net buiten 
onze grenzen, maar voor onze inwoners vaak 
van belang, zijn de verkeersopstoppingen bij 
het kruispunt A1/ A30.

Amersfoort groeit de komende jaren door 
nieuwbouw in Bovenduist en Langs Eem en 
Spoor. Ook bij gunstige ontwikkeling leidt dit 
tot 21% meer auto’s in onze stad. We moe-
ten dus niet naïef zijn in het versmallen van 
de doorgaande routes. Hier moet de overheid 
kiezen voor het algemeen belang.

• �We blijven de noodzaak van het aanpakken 
van Knooppunt Hoevelaken en de kruising 
A1/A30 benoemen in Den Haag. Onze Haagse 
fractie zet zich hier ook voor in.

• �We onderzoeken of wenselijk gedrag kan 
worden gestimuleerd in plaats van dat het 
minder wenselijke gedrag wordt belast. Dit 
zorgt voor echte gedragsverandering.

• �Een maximumsnelheid van 30 km per uur 
wordt de standaard in de woonwijken van 
Amersfoort. Op rondwegen kan 50 of 70 km 
per uur worden gereden.

• �De stadsring/ Amsterdamseweg als door-
rijroute in Amersfoort wordt pas afgesloten 
of versmald voor doorgaand verkeer, als er 
alternatieven zijn die aantonen dat de door-
stroom in Amersfoort niet verslechtert.

• �We onderzoeken of een ongelijkvloerse 
spoorwegovergang van de Barchman Wuy-
tierslaan het mogelijk maakt om zoveel 
verkeersdruk van de Stadsring en Amers-
damseweg te halen, dat het haalbaar en ver-

waar de technische 
mogelijkheden voor 
mobiliteit bijna  
onbegrensd zijn  
in 2026, zijn de 
grenzen van  
mobiliteit ook  
voelbaar
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antwoord is om deze wegen - die min  
of meer door het centrum lopen - minder  
te belasten en anders in te richten. 

• �We bereiden ons voor op meer vervoer in 
verband met de toename van transport door 
defensie.

• �Vrachtverkeer wordt in de buurt van scholen 
en op drukke fietsroutes naar scholen tijdens 
de ochtendspits van deze wegen gehouden. 

• �Het aantal laadpalen wordt uitgebreid en 
maakt de groei van het aantal elektrische 
auto’s mogelijk. Gekeken kan worden naar 
de norm vanuit de NAL (Nationale Agenda 
Laadinfrastructuur). Wij pleiten voor slimme 
laadpalen zodat elektrische auto’s als buffer 
kunnen dienen in het elektriciteitsnetwerk.

6. Parkeren 
• �Om het vertrouwen in de overheid te ver-

sterken is verdere uitbreiding van betaald 
parkeren geen automatisme. We kiezen voor 
gefaseerd maatwerk. Er moet een duide-
lijk aantoonbare noodzaak zijn om betaald 
parkeren verder uit te breiden na fase 2 die 
begin 2026 wordt ingevoerd. Deze noodzaak 
moet ook door de betreffende wijken zo ge-
voeld worden. Daarvoor zijn stadsgesprekken 
een voorwaarde. 

• �Na de invoering van betaald parkeren volgt 
na 2 jaar een evaluatie met de inwoners.

• �Een parkeernorm van 0,2 voor De Hoef en 
Kop van Isselt is een mooi streven, maar 
we moeten ook hier realistisch zijn en met 
projectontwikkelaars in gesprek blijven over 
deze norm. Parkeerhubs aan de rand van de 
wijk en de stad zijn essentieel voor het slagen 

van het parkeerbeleid en het leefbaar houden 
van onze stad. Hoe minder auto’s hoe beter 
voor de leefbaarheid, maar wel met een  
menselijke maat.

De parkeervoorziening voor (mantel)zorgver-
leners, ouderen en bezoekers blijft ruimhartig; 
de prijs van de eerste vergunning en die voor 
mantelzorgers blijft minimaal.
De gemeente gaat barmhartig om met vergun-
ningen voor winkeliers/ kleine ondernemers 
en leerkrachten. Hier kan maatwerk worden 
toegepast op basis van individuele gevallen.
De ChristenUnie wil vaart maken met het 
uitwerken van de mogelijkheden voor goede 
parkeervoorzieningen aan de rand van de stad, 
gekoppeld aan frequent openbaar vervoer, ook 
wel mobiliteitshubs genoemd.

7. Vliegtuigen
Ontwikkelingen rond Schiphol en Lelystad 
Airport en de aanvliegroutes voor vliegver-
keer hebben invloed op de geluidsoverlast en 
luchtvervuiling in onze stad. Ook hier geldt dat 
groei geen doel op zich is, maar de overheid 
hier grenzen aan mag stellen in het belang van 
de leefkwaliteit en de natuur.

De ChristenUnie blijft zich inzetten voor het 
beperken van de overlast en vervuiling door 
vliegverkeer boven Amersfoort. Bijvoorbeeld 
door als gemeente mee te doen met campag-
nes als ‘geef stilte een stem’ en hierin geza-
menlijk op te trekken met andere gemeenten 
in de regio.  
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5. Zorg voor de schepping

1. Energie en duurzaamheid
De energietransitie vraagt om klimaatrecht-
vaardigheid en keuzes. Zo zijn opwek en 
verbruik vaak onvoldoende op elkaar afge-
stemd, wat leidt tot ‘pieken’ en ‘dalen’ op het 
stroomnet. De vraag blijft hoe de energietran-
sitie vorm te geven. Hier slim mee omgaan is 
een sleutel tot succes. Deze transitie moet ook 
voor mensen met een smalle beurs betaalbaar 
en haalbaar zijn, daarin ligt een taak voor de 
gemeente.

• �Windmolens zijn nodig om de energietransitie 
te realiseren. We zien daar in Amersfoort 
mogelijkheden voor, onder de volgende voor-
waarden: ze zijn veilig, leveren geen schade 
voor de gezondheid op, er is voldoende 
draagvlak en omwonenden zijn deels  
eigenaar en profiteren van de opbrengsten. 

• �We stimuleren wijkinitiatieven en lokale 
energiecoöperaties, ook rondom de ontwik-
keling van grootschalige energieopwekking 

Voor de ChristenUnie staat rechtvaardigheid 
daarbij voorop: de transitie naar een duur-
zame samenleving kan alleen als die eerlijk 
verloopt, dit betekent dat deze voor iedereen 
haalbaar en betaalbaar is. Ook komen we op 
voor wat kwetsbaar is: de prachtige natuur in 
Amersfoort is het waard te beschermen. Want 
de schepping heeft waarde in zichzelf en elk 
wezen heeft recht op een goed bestaan, nu en 
in de toekomst. 

Om toekomstige generaties dezelfde kansen 
te geven zal er veel moeten veranderen. Voor 
deze transitie moeten inwoners en overheid 
samen de handen uit de mouwen steken. 
Daarom ondersteunt de gemeente inwoners en 
ondernemers in wat zij zelf kunnen doen in de 
zoektocht naar mogelijkheden voor energieop-
wek of -opslag, vergroening en waterberging. 
Doel hierbij is het creëren van een toekomst-
bestendige leefomgeving waar iedereen van 
kan genieten, niet het creëren van een woud 
aan regels en verplichtingen. 

We staan op voor leven in balans met wat de aarde kan dragen, voor 
een groene en gezonde leefomgeving. We zetten ons in om verdere 
opwarming van de aarde te voorkomen, de natuur te beschermen, onze 
leefomgeving klaar te maken voor weerextremen en we zetten ons in 
voor een duurzame landbouw.
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via windmolens of zonne-energie. Op deze 
manier komen opbrengsten ten goede aan  
de gemeenschap.

• �Bij nieuwe ontwikkelingen rondom de opwek 
of slimme verdeling van energie zetten we in 
op gedeeld en lokaal eigenaarschap, zodat 
inwoners meebepalen hoe hun warmtenet, 
buurtaccu of windmolen wordt geëxploiteerd. 

• �Bewoners met een smalle beurs kunnen via 
lokale energiecoöperaties meeprofiteren van 
goedkope en duurzaam opgewekte energie, 
zo bestrijden we energiearmoede en werken 
we aan klimaatrechtvaardigheid.

• �Ondernemers (op bedrijventerreinen) krijgen 
de ruimte om lokaal energie met elkaar te 
delen. Denk hierbij aan meerdere bedrijven 
die onderling de opbrengsten van duurzaam 
opgewekte energie delen, en zo de ‘piek’ uit 
het toch al overbelaste stroomnet halen en 
netcongestie tegengaan. 

• �We houden elke vier jaar regels rondom 
duurzaamheid en energietransitie tegen het 
licht waarvan we signalen krijgen dat ze  
niet werken. 

• �We stimuleren initiatieven rond de slimme 
opslag van energie in wijken en op bedrij-
venterreinen, denk bijvoorbeeld aan buurt- 
accu’s. Lokale energiecoöperaties hebben 
hierbij de voorkeur ten opzichte van indivi-
duele oplossingen.

• �Een warmtenet is niet zonder meer een 
oplossing voor Amersfoort. Een warmtenet 
is alleen acceptabel als duidelijk is dat dit 
betaalbaar en schaalbaar te realiseren is en 
wanneer inwoners die ervan gebruik gaan 
maken er zeggenschap over krijgen. Er moet 
meer onderzoek plaatsvinden om dit goed  

in beeld te brengen.
• �De gemeente helpt inwoners met lage  

inkomens en groepen bewoners die bijvoor-
beeld met hun VvE willen verduurzamen. 
Denk daarbij aan bewustwording over de 
noodzaak van isolatie en hulp bij het treffen 
van energiebesparende maatregelen.

• �We vinden biomassa geen duurzame vorm 
van energieopwekking, onze voorkeur gaat 
uit naar zonne- of windenergie.

• �Aanbestedingen van de gemeente zijn zoveel 
mogelijk circulair, met bouwers worden  
afspraken gemaakt over circulair slopen.

2. Klimaat
Ons klimaat wordt steeds warmer en grilliger. 
Dat betekent: meer (extreme) buien, vaker 
en langere periodes van droogte en stijgende 
temperaturen in de stad. Het aanpakken van 
klimaatverandering begint al in je eigen huis 
en straat. Tegelijk ligt hier een taak voor de 
gemeente, om de openbare ruimte zo klimaat-
bestendig mogelijk in te richten.

• �We baseren de aanleg van nieuwe gebouwen 
en infrastructuur op de kansen die het water- 
en bodemsysteem biedt. Doel hiervan is 
voorkomen dat we nu functies toewijzen op 
plekken die daar vanuit het water- en bo-
demsysteem (in de toekomst) niet geschikt 
voor zijn. Zo voorkomen we toekomstige 
schade aan gebouwen en infrastructuur.

• �In bouwprojecten volgen we de Handreiking 
Klimaatadaptief en Natuurinclusief bouwen.

• �Leegstaande gebouwen en oude bedrijfspan-
den kunnen we slim hergebruiken. Uitgangs-
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punt wordt dat dit soort gebouwen zo veel 
mogelijk een tweede leven krijgen.

• �Amersfoort gaat een lokaal hitteplan opstel-
len. Doel is te we weten welke plekken en 
groepen tijdens perioden van hitte het meest 
kwetsbaar zijn en hoe we deze plekken en 
groepen kunnen helpen.

• �Hittestress is een steeds groter probleem. 
Daarom blijven bestaande bomen zoveel 
mogelijk behouden, maken we ruimte voor 

nieuwe bomen en krijgen (stads)pleinen en 
alle stations watertappunten waar gratis 
drinkwater beschikbaar is.

• �Bedrijventerreinen bestaan vaak uit veel ver-
hard oppervlak. De gemeente maakt samen 
met bedrijventerreinen een plan van aanpak 
om meer water op te kunnen slaan uit  
piekbuien.

• �We kunnen bedrijfsdaken beter benutten 
voor energieopwekking of vergroening.  
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De gemeente gaat met ondernemers en  
coöperaties in gesprek over de mogelijkheden 
en stimuleert waar nodig.

• �Om meer water vast te houden en hitte te 
beperken, komen er subsidies voor gevel- 
tuinen en groene daken voor wijken waar 
deze problematiek het grootst is. 

3. Natuur
We zijn een relatief groene gemeente met een 
aantal natuurgebieden en landgoederen in de 
omgeving. De natuur moet toegankelijk zijn én 
blijven. Tegelijk willen we meer bewustwording 
rondom het thema natuur en manieren waarop 
we natuurvriendelijker kunnen leven. 

• �De gemeente stimuleert buurtinitiatieven 
zoals moestuinen en tiny forests, eventueel 
in samenwerking met scholen, kerken en 
maatschappelijke organisaties. Vooral pleinen 
rond scholen en kerken zijn nog weleens 
versteend en bieden kansen op de aanleg  
van en educatie rondom een moestuin.

• �We juichen het toe als inwoners zich inzetten 
voor een groene omgeving, daarom gaat  
de gemeente samenwerken met stichting 
MeerBomenNu om meer bomen te planten  
in de gemeente.

• �Elk kind op de basisschool bezoekt minstens 
één keer een moestuin/tiny forest.

• �De gemeente geeft het goede voorbeeld: om 
biodiversiteit te bevorderen, maaien we  
bermen minimaal en alleen wanneer de  
(verkeers)veiligheid daarbij gebaat is. Omdat 
het water veel leven in zich heeft, maaien 

we oevers op een natuurvriendelijke manier.

• �We versterken de toegang tot bestaande  
natuur in de stad (stadsparken) en rondom 
de stad (nationale parken en landgoederen).

4. Amersfoort Waterstad
We willen dat de Amersfoortse waternatuur 
schoner wordt en meer onderdeel wordt van 
het dagelijks leven van bewoners. Water- 
kwaliteit is daarbij een sleutel. We zetten in 
op officiële, veilige en toegankelijke plekken 
om te zwemmen of spelen in en aan het water, 
in nauwe samenwerking met het waterschap, 
provincie en lokale verenigingen. 

• �We werken aan schoon en gezond water, 
beter voor flora en faune en schoner water 
biedt de mogelijkheid om op termijn officiële 
zwemplekken en evenementen zoals een City 
Swim mogelijk te maken. We denken hierbij 
aan De Laak en wellicht op langere termijn 
ook aan de Eem.  

• �Waar mogelijk vervangen we damwanden 
door natuurvriendelijke oevers. Dat is  
veiliger, beter voor natuur en aantrekkelijker 
voor recreatie. We trekken hiervoor samen  
op met provincie en waterschap.

• �Amersfoortse waterwegen worden beter  
bevaarbaar voor kanoërs en SUP’ers met 
overstapplekken en steeds meer open  
verbindingen.

• �Bij de nieuwe wijk in de Eemhaven zorgen 
we voor voorzieningen voor waterrecreatie 
(in- en uitstappunten, ruimte voor kanopolo, 
meer vuilnisbakken). Ook bij drukke stukken 
van de Eem komt aandacht voor ligplaatsen 
en recreatieplekken.
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6.	�Samen rondom de  
generatie van morgen

Als ChristenUnie bouwen we aan een samen- 
leving waarin kinderen en jongeren er toe 
doen, we luisteren naar hun stem en we leren 
ze om hun eigen plek in te nemen.  

1. Opvoeden en opgroeien
Opgroeien doe je allereerst in het gezin. Dat 
betekent dat we investeren in gezonde relaties 
en in sterk ouderschap. We zorgen dat families 
kunnen rondkomen. En dat er veilige plek-
ken zijn voor kinderen als ze (even) niet thuis 
kunnen wonen. 

Maar kinderen opvoeden doe je ook als  
samenleving. Naast school en kerk zijn ook 
sport-, muziek-, en toneelverenigingen  
belangrijk om op een gezonde manier op te 
groeien.
Niet alle opvoed‑ en opgroeivragen vereisen 

formele jeugdzorg. Sommige vragen horen tot 
de gewone opvoeding. We leggen de focus op 
normaliseren in plaats van problematiseren.
• �We bieden inwoners ondersteuning die zich 

richt op het voorkomen van complexe schei-
dingen en het preventief versterken van re-
laties. Dit aanbod waaronder de mogelijkheid 
voor relatietherapie is gebundeld zodat inwo-
ners niet van de ene naar de andere organi-
satie worden verwezen. Wanneer ouders dit 
niet zelf kunnen betalen kan deze ondersteu-
ning door de gemeente gefinancierd worden. 

• �We zetten in op vormen van opvoedon-
dersteuning die aansluiten op de behoefte 
van ouders en die hen concrete handvatten 
bieden zoals oudertrainingen, cursussen en 
een inloopspreekuur. Dit wordt aangeboden 
op plekken waar ouders in het dagelijks leven 
komen, zoals bij de kinderopvang en basis-

Amersfoort is een stad vol met kinderen en jongeren, en voor elk van 
hen moet er een plek zijn. Een plek om op te groeien, mee te doen, te 
spelen en te leren. Een plek midden in de gemeenschap, waar ze gezien 
worden en hun talenten kunnen ontdekken. Een plek waar je kan vallen 
en weer kan opstaan. Een plek waar je gezien wordt in Gods licht.
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scholen of online.
• �We investeren in het verenigingsleven. Sport 

moet voor elk kind en elke jongere toeganke-
lijk en betaalbaar zijn.  

• �We werken aan een inclusief en veilig  
verenigingsleven voor oud en jong.

• �We ondersteunen verenigingen die een  
tekort ervaren aan gekwalificeerde trainers 
en vrijwilligers. 

2. Onderwijs
Onderwijs draagt eraan bij dat ieder persoon 
tot bloei komt en zijn of haar door God ge-
geven talenten ontwikkelt. Ouders moeten de 
ruimte houden om zelf te kiezen voor onder-
wijs dat past bij hun overtuigingen.
Onderwijs gaat niet alleen om kennisverga-
ring of gebouwen, maar vormt een belangrijk 
onderdeel van de sociale basis. Het is daar-
om belangrijk dat er goede samenwerking en 
afstemming is met ouders, zorgpartners en de 
gemeente. We staan samen om kinderen en 
jongeren heen. Hierbij moet oog zijn voor toe-
gankelijkheid voor álle kinderen en jongeren.
  
• �Er komt geen centrale aanmelding voor 

scholen. We continueren het huidige aan-
meldbeleid. 

• �We breiden het aantal social workers op 
scholen uit. Zij bieden vroegtijdig steun wan-
neer er al zorgen zijn, maar nog geen acute 
problemen. Hiermee wordt inzet van inten-
sieve jeugdhulp voorkomen. 

• �We bieden extra ondersteuning voor thuis-
zitters en investeren in alternatieven, ook 
buiten de gebaande paden. Zoals tweede-

kansonderwijs en aanbod in kleine groepen. 
• �We waarderen de kwaliteiten van neuro-

divergente kinderen en jongeren en bieden 
ondersteuning bij de uitdagingen die zij  
kunnen ervaren.

• �We stimuleren de Rijke Schooldag door  
financiële middelen voor de scholen hiervoor 
beschikbaar te stellen. 

• �We bieden kwalitatief goed onderwijs voor 
nieuwkomers. 

• �Basisscholen met veel leerlingen met ach-
terstanden krijgen extra ondersteuning, 
bijvoorbeeld middels financiering voor huis-
werkklassen. We onderzoeken of verdere uit-
breiding voor gerichte ondersteuning moge-
lijk is via bijvoorbeeld extra lesuren.

• �Wij beoordelen de bouwplannen voor school-
gebouwen van Samenfoort PO en Samenvoort 
VO op criteria die aansluiten bij gezondheid, 
veiligheid en functionaliteit zoals bijvoor-
beeld voldoende ventilatie, toegankelijkheid 
en groene schoolpleinen.

3. Zorg dichtbij Huis
We investeren in de sociale basisinfrastructuur 
en plekken waar kinderen, jongeren en hun 
ouders elkaar kunnen ontmoeten en onder-
steunen. Als er meer zorg nodig is, zijn er de 
wijkteams, die dicht bij gezinnen in de wijk 
werken. De inzet daarbij is erop gericht de 
kracht van de inwoners te versterken, en niet 
de zorg als gemeente over te nemen.

Als er aanvullende, specialistische hulp nodig 
is moet dat goed vindbaar en snel beschikbaar 
zijn. Veel vraag naar jeugdzorg heeft te maken 



Opstaan

voor elkaar

V
e

rk
ie

zin
g

sp
ro

g
ra

m
m

a

31

met de context rondom het kind, zoals schei-
dingsproblematiek en bestaanszekerheid van 
ouders. We zetten actief in op de achterlig-
gende problematiek en zetten specialistische 
zorg snel en gericht in waar het echt nodig is. 
Gezinnen met een hulpvraag laten we niet los, 
maar blijven we trouw nabij. Samen met hen 
en hun netwerk blijven we zoeken naar per-
spectief en herstel.

Momenteel is MetMaya in Amersfoort verant-
woordelijk voor alle jeugdhulp. We maken ons 
zorgen over de huidige wachttijden. Als Chris-
tenUnie blijven we scherp toezien op de kwali-
teit en keuzevrijheid die in onze stad geboden 
wordt. 

• �Sterke lokale teams: We bezuinigen niet op 
de wijkteams, en investeren in huizen van de 
buurt. Hierdoor is er hulp en aanspraak dicht 
bij huis en in de wijk beschikbaar.

• �Het verkorten van wachttijden voor speci-
alistische jeugdzorg: We ondersteunen de 
transformatie in de jeugdzorg, maar kinderen 
mogen niet tussen wal en schip vallen. De 
afstemming met het onderwijs is hierin be-
langrijk, evenals het ontschotten van onder-
wijs- en zorggelden. De gemeente moet regie 
voeren op MetMaya en indien nodig tijdig 
bijsturen.

• �Uithuisplaatsingen moeten zoveel als  
mogelijk voorkomen worden. We zetten in 
op duurzame intensieve ambulante begelei-
ding, met indien nodig hulpverleners die  
24 uur per dag beschikbaar zijn. 

• �We investeren in gezinshuizen, en onder-
steunen de (landelijke) pleegzorgcampagne, 

voor kinderen die ondanks alles toch (tijde-
lijk)niet thuis kunnen wonen 

• �We werken aan een passend inkoopbeleid 
van de gemeente. We kijken of aanbestedin-
gen echt nodig en wenselijk zijn, zoals in het 
leerlingenvervoer. De rol van de samenleving 
en de lokale teams zijn het uitgangspunt. Op 
basis daarvan ontwikkelen we een visie op 
inkoopbeleid dat aanvullend en wijkgericht is. 

• �We blijven toezien dat inwoners die expliciet 
waarde hechten aan een jeugdhulporgani-
satie die werkt vanuit christelijke normen 
en waarden, gebruik kunnen maken van een 
andere jeugdhulpaanbieder dan MetMaya, 
zoals bijvoorbeeld Eleos of De Hoop. 

4. Jongerenagenda
Samen met de jongeren van Amersfoort willen 
we kiezen voor hoop en investeren in hun toe-
komst.Jongeren kunnen opbloeien op plekken 
van liefde en trouw. Plekken waar ze gezien en 
gewaardeerd worden en hun talenten kunnen 
inzetten en ontwikkelen. We zorgen dat er 
plekken zijn waar ze – als het nodig is -  
langdurige begeleiding kunnen krijgen. 

Op dit moment zitten honderden Amersfoortse 
jongeren echter thuis zonder werk, studie of 
perspectief. Het aantal thuiszitters stijgt. Grote 
ontwikkelingen in de wereld zorgen voor veel 
onzekerheid, waar jongeren juist op zoek  
zijn naar perspectief en zingeving. Sociale  
media hebben vaak een negatieve invloed op 
de mentale gezondheid van kinderen en  
jongeren. Daarbij ervaren jongeren veel  
prestatiedruk, wat kan leiden tot destructieve 
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keuzes die leiden tot schulden en verslavingen.
Problematiseren en diagnosticeren helpt  
jongeren niet of nauwelijks. ChristenUnie 
Amersfoort wil dat we als samenleving rondom 
jongeren staan en weer beter in staat zijn om 
problemen met elkaar op te lossen.  Jongeren 
zijn onze toekomst.

• �We investeren in jongerenwerkers, sport-
coaches, vrijwilligers en andere (pedagogi-
sche) werkers. De openingstijden van jonge-
renontmoetingsplekken worden veel ruimer 
en zijn ook in de weekenden open. 

• �Iedereen lid van een team: jongeren moeten 
makkelijk en goedkoop toegang hebben tot 
het sport- en cultuuraanbod in onze stad.  
We investeren in plekken waar jongeren sa-
menkomen, ook die van kerken en religieuze 
instellingen, festivals, buurthuizen en 
buitenruimtes. 

• �We willen een leven zonder verslaving voor 
onze kinderen en jongeren, digitaal of an-
derszins. We investeren in preventie vanaf de 
basisschoolleeftijd.

• �We investeren in de Maatschappelijke 
Diensttijd in Amersfoort. We ondersteunen 
organisaties die dit aanbieden. 

• �We investeren in suïcidepreventie op scholen 
en via jongerenwerkers.

• �We creëren een kansenoffensief voor jonge-
ren. We bieden hen passende routes in on-
derwijs en werk, met aandacht voor mentale 
gezondheid. Via leerwerkprojecten, persoon-
lijke coaching en techniekroutes bouwen we 
aan toekomstperspectief. We bieden langdu-
rige begeleiding via een Jobcoach en Sim-
pel Switchen. We leren van ondernemende 

omliggende gemeentes. 
• �Leerwerkplekken: We stimuleren onder-

nemers om stageplekken, bijbanen en leer-
werkplekken aan te bieden, vooral voor 
jongeren met een achterstand op de arbeids-
markt. We starten een pilot met een werk-
ervarings-/leertraject met werkgeverspremie 
naar het voorbeeld van Barneveld.

• �We continueren het Bouwdepot programma 
waarbij jongeren met een instabiele of lastige 
situatie of schulden een jaar lang financiële 
steun en begeleiding ontvangen om aan hun 
toekomst te werken. 
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Gastvrij zijn is geen gemakkelijke keuze. Het 
vraagt om eerlijkheid over zorgen én om sa-
menwerking. Alleen als we dit samen doen – 
inwoners, ondernemers, organisaties en over-
heid – kunnen we duurzame opvang bieden.

De rol van de overheid is hierin zowel beschei-
den als onmisbaar. Want verbinding ontstaat 
tussen mensen: in de wijk, bij de koffie, in 
kerken, klaslokalen en op de werkvloer. De 
overheid zorgt voor de juiste randvoorwaar-
den: veiligheid voor bewoners en nieuwko-
mers, passende locaties met een zorgvuldige 
afweging van de voor- en nadelen, goede 
huisvesting en transparante besluitvorming.

Nieuwkomers hebben recht op opvang. Te-
gelijk verwachten we ook dat zij meedoen en 

7.	� Gastvrijheid met rechten  
en plichten

verantwoordelijkheid nemen voor integratie. 
Gelukkig zien we veel voorbeelden van men-
sen die snel werk vinden, zich inzetten en een 
waardevolle plek innemen in onze stad.
Amersfoort kent een geschiedenis als gastvrije 
gemeenschap. We willen die traditie van gast-
vrijheid voortzetten  – met open ogen voor de 
uitdagingen, en met vertrouwen in de kracht 
van onze stad.

• �We kiezen bij voorkeur voor kleinschalige 
opvanglocaties en samenwerking met maat-
schappelijke organisaties, kerken en bewo-
ners. We bouwen actief aan draagvlak en 
onderlinge verbinding. Voorafgaand aan de 
keuze voor nieuwe opvanglocaties vindt een 
onafhankelijk, transparant locatieonderzoek 
plaats.

Amersfoort is een stad van ontmoeting, rechtvaardigheid en vrede. 
Die waarden willen we ook delen met vluchtelingen en andere nieuw-
komers – mensen die vaak hun huis moeten verlaten door oorlog of 
vervolging. De Bijbel roept ons op tot gastvrijheid voor de vreemdeling 
in ons midden. Daarnaast zijn er wettelijke verplichtingen, zoals de 
spreidingswet, die Amersfoort een duidelijke opdracht geven.
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• �Bestaande opvanglocaties moeten veilig en 
gezond zijn. Situaties met oververhitte, ge-
horige gebouwen zijn schadelijk, zeker voor 
gezinnen en mensen met trauma. We vragen 
structureel aandacht voor leefomstandighe-
den en mentale gezondheid.

• �Meedoen vanaf dag één: We zetten in op 
taallessen in het azc, gecombineerd met 
kinderopvang, stageplekken en buurtpro-
jecten. We koppelen nieuwkomers actief 
aan werkgevers, vrijwilligersorganisaties 
en verenigingen. Zo kunnen nieuwkomers 
waaronder gezinnen met kinderen meteen 
starten met inburgering, vrienden maken en 
talenten benutten. Initiatieven als Itzinya of 
buddyprojecten uit Utrecht en Eindhoven zijn 
inspirerende voorbeelden.

• �Statushouders worden – net als andere nieu-
we inwoners – uitgenodigd voor een ont-
vangst door de burgemeester. Een belangrijk 
moment van welkom en verbinding.

• �Kleinschalige opvanglocaties van 75 tot 100 
mensen worden verbonden met nieuwbouw 
of transformatielocaties. Eventueel, ge-
combineerd met woningen voor starters en 
spoedzoekers. Geen aparte ‘vluchtelingen-
flats’, maar gemengde buurten met gemeen-
schappelijke ruimtes en buurthuiskamers.  
We zoeken naar extra mogelijkheden voor 
ontmoeting zoals de jaarlijkse Burendag.

• �Grote opvanglocaties zoals aan de Barchman 
Wuytierslaan bieden soms schaalvoordelen 
waar we pragmatisch mee om willen gaan. 
Ook bij grote locaties zetten we ons in voor 
goede voorzieningen en mogelijkheden voor 
verbinding.

• �Gastvrije gemeenschap: Thuiskomen in een 

nieuwe stad is meer dan een dak boven je 
hoofd. Het betekent ook vrienden maken, 
talenten benutten en je gezien voelen. Daar-
om pleiten we voor ruimte voor vrijwilliger-
sinitiatieven, ontmoetingsplekken, taalmaat-
jes, inburgeringscoaches en platforms waar 
nieuwkomers anderen kunnen ontmoeten 
– ook jongeren. Dat begint al in het azc, met 
talentplekken zoals Plein Einstein in Utrecht 
als inspirerend voorbeeld. 

• �Migratie- en integratiebeleid richt zich niet 
alleen op vluchtelingen. Ook arbeidsmigran-
ten verdienen bescherming tegen uitbuiting 
en toegang tot goede voorzieningen. Tege-
lijkertijd worden zij uitgedaagd om mee te 
doen aan integratietrajecten rond bijvoor-
beeld taal. Niemand mag dakloos raken of uit 
beeld verdwijnen.

• �Werkgevers aanspreken: inwoners hebben 
recht op een overheid die overlast of gebrek-
kige onderlinge verbinding serieus neemt. We 
pakken problemen rondom huisvesting en 
maatschappelijke opvang van arbeidsmigran-
ten actief aan. Dat doen we in nauwe samen-
werking met buurgemeenten, zodat overlast 
niet afgewenteld wordt op Amersfoort alleen. 
Werkgevers en uitzendbureaus worden stevig 
aangesproken op hun verantwoordelijkheid.

• �We ondersteunen migrantenkerken en 
andere religieuze gemeenschappen in hun 
zoektocht naar geschikte ontmoetingsplek-
ken. Samen geloven, vieren en dienen ver-
sterkt de sociale samenhang.
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8.	�Een weerbare samenleving:  
veiligheid door verbondenheid

Gemeenschappen zijn de sleutel tot een sterke 
en veilige samenleving. Daar worden normen 
en waarden overgedragen en geoefend. Op 
de sportclub leer je respect voor de ander, op 
school leer je luisteren, in een vereniging of 
kerk ervaar je verbondenheid en verantwoor-
delijkheid. 

In en door gemeenschappen leren we samen-
leven. Want het gaat niet om ‘ik’, het gaat 
altijd om ‘wij’. 

1. Veiligheid op straat
Iedereen in Amersfoort – jong of oud, man  
of vrouw – moet zich veilig voelen op straat. 
We leggen ons er niet bij neer dat veel vrouwen 
en meisjes zich ‘s avonds op straat onveilig 
voelen.

• �We roepen inwoners op om bij de gemeente te 
melden waar zij zich onveilig voelen.  
De gemeente neemt klachten van inwoners 
serieus en zorgt dat er maatregelen worden 
genomen op plekken waar inwoners zich 
onveilig voelen. 

• �We zorgen voor betere straatverlichting, 
cameratoezicht op risicoplekken en meer 
zichtbare politie in de buurt.

• �Bij het ontwerp van nieuwe wijken zorgen we 
voor wijken die veilig en toegankelijk zijn, 
met bijzondere aandacht voor de beleving en 
veiligheid van meisjes en vrouwen.

• �We zetten straatcoaches en jongerenwerk  
in om overlast en intimidatie te voorkomen.

• �We pakken structurele overlast en  
intimiderend groepsgedrag stevig aan.

 
 

De ChristenUnie staat voor een weerbare samenleving als beste middel  
voor veiligheid in een wereld die steeds wankeler wordt. Polarisatie,  
globalisering en groeiende spanningen leiden tot zorgen over veiligheid.  
De oplossing is niet “ieder voor zich”, maar een samenleving in  
verbondenheid, waar mensen naar elkaar omzien. 
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2. �Aanpak van mensen met  
onbegrepen gedrag 

Agenten krijgen dagelijks meerdere meldingen 
over personen met onbegrepen gedrag. Om 
de openbare orde te bewaken en om de juis-
te (toeleiding naar) zorg en ondersteuning te 
bieden aan deze personen is het belangrijk dat 
GGZ-expertise altijd beschikbaar is voor de 
politie.
• �We willen dat deze expertise, bijvoorbeeld 

in de vorm van de beschikbaarheid van een 
Sociaal Psychiatrisch Verpleegkundige (SPV), 
voor de politie in de stad aanwezig is om zo 
samen de juiste aanpak en zorg te kunnen 
bieden.

3. �Alcohol en drugsgebruik onder  
jongeren

De ChristenUnie maakt zich grote zorgen over 
het groeiende alcohol- en drugsgebruik onder 
jongeren. Coffeeshops veroorzaken onrust in 
buurten en trekken criminaliteit aan, waar we 
soms verbondenheid zien met bredere onder-
mijnende netwerken. 
We zien bovendien een toename van straat-
dealers, drugsgebruik in de horeca en overlast 
in wijken door gebruik van lachgas. Dit vormt 
niet alleen een bedreiging voor de gezondheid 
van jongeren, maar vergroot ook de kans dat 
zij al op jonge leeftijd worden meegezogen in 
criminele netwerken. 
We verlangen naar een drugsvrije toekomst 
voor de jongeren van Amersfoort en de ko-
mende periode zetten we stappen om alcohol- 
en drugsgebruik terug te dringen.
• �Er komt meer toezicht op plekken waar alco-

hol en drugs overlast geven.
• �Er wordt streng gehandhaafd op coffeeshops 

die de wet overtreden of overlast veroorzaken.
• �Er komen in Amersfoort geen coffeeshops bij. 

We voeren een schaars vergunningenbeleid 
in en grijpen bij iedere vergunningherziening 
kansen aan om het aantal coffeeshops terug 
te dringen.

• �We treden stevig op tegen straathandel in 
drugs.

• �Ervaringsdeskundigen geven voorlichting op 
scholen over de gevolgen van drugsgebruik 
voor gezondheid van gebruikers en voor de 
criminaliteit in de stad.

• �De komende raadsperiode komt er een stads-
brede anti-drugs campagne met maatschap-
pelijke partners zoals verenigingen, scholen, 
ondernemingen, religieuze gemeenschappen 
zoals kerken en moskeeën, zorginstellingen 
en politie om het bewustzijn van de verwoes-
tende effecten van drugsgebruik voor mens 
en samenleving naar voren te brengen en 
drugsgebruik tegen te gaan.

• �Ondermijnende drugscriminaliteit wordt 
stevig aangepakt met juridische en bestuur-
lijke middelen.

4. Grenzen aan de gokindustrie
Gokken is verslavend en grijpt diep in bij men-
senlevens. Wij willen die negatieve invloed van 
de gokindustrie stoppen. Ons streven is een 
stad waarin gokken overbodig wordt, omdat 
mensen grip hebben op hun leven en perspec-
tief vinden zonder verslaving. 
• �We voeren een schaars vergunningenbeleid 

in en grijpen bij iedere vergunningsherzie-
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ning de kans aan om geen ruimte te bieden 
aan nieuwe gokhallen of speelautomaten. 

• �We onderzoeken hoe vergunningen voor 
bestaande gokhallen kunnen worden inge-
trokken.

• �Er komen geen zichtbare reclames voor gok-
ken in de stad.

• �Er wordt voorlichting gegeven op scholen 
over de gevaren van gokken door ervarings-
deskundigen en professionals, waarbij ook 
aandacht is voor de gevaren van online gok-
ken en gokspelen.

5. �Voorkomen en bestrijden  
van criminaliteit

De overheid heeft de taak om inwoners zo 
goed mogelijk te beschermen en criminaliteit 
te bestrijden. Het tegengaan van criminaliteit 
vraagt om een preventieve aanpak. Dat be-
gint met (zorgen voor) sterke gezinnen en het 
bieden van de juiste, laagdrempelige onder-
steuning aan gezinnen wanneer dat nodig is. 
Idealiter door de inzet van het eigen netwerk, 
en anders met ondersteuning vanuit het lokale 
veld, in nauwe samenwerking en afstemming 
met een wijkagent als er (vermoedens zijn dat 
er) delinquent gedrag plaatsvindt. 

Een veilige en toegankelijke plek in de wijk 
waar jongeren kunnen samenkomen is cruci-
aal in het voorkomen van criminaliteit. Zulke 
ontmoetingsplekken – zoals jongerencentra, 
sportclubs of community hubs – bieden jon-
geren niet alleen een alternatief voor de straat, 
maar ook structuur, positieve rolmodellen en 
mogelijkheden voor persoonlijke ontwikke-

ling. Ze bevorderen sociale binding, stimuleren 
participatie en versterken het gevoel van erbij 
horen.

Het stoppen van criminaliteit vraagt om een 
educatieve en repressieve aanpak. En het 
vraagt om het bieden van een nieuw perspec-
tief. Sociale uitsluiting, zorgen rondom be-
staanszekerheden en weinig verbinding met de 
maatschappij werken als voedingsbodem voor 
het ontstaan van criminaliteit. Een jongere kan 
vaak niet zelf stoppen met criminaliteit. Het 
gezin, wijkagenten, docenten, jongerenwer-
kers, buurtvaders: zij zijn allemaal nodig om 
criminaliteit te stoppen. 

• �We creëren veilige ontmoetingsplekken voor 
jongeren (jongerenwerk, sportclubs, commu-
nity hubs).

• �We betrekken het formele en informele 
netwerk (ouders, buurtvaders, docenten) bij 
duurzame steun aan jongeren om hen weg 
te houden van criminaliteit en perspectief te 
bieden op een positieve toekomst. 

• �Wijkagenten, scholen en jongerenwerkers 
werken samen om delinquent gedrag vroeg 
te signaleren en te stoppen.

• �We zetten zichtbare en consequente hand-
having in bij aanhoudend crimineel gedrag, 
met toepassing van lik-op-stukbeleid zodat 
jongeren direct de gevolgen ervaren.

6. Antisemitisme bestrijden
Antisemitisme moet worden bestreden. Joodse 
inwoners durven niet altijd Joods herkenbaar 
over straat uit angst voor agressie. De Chris-
tenUnie wil dat Amersfoort een stad is waar er 
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ruimte is voor iedereen om zich vrij en veilig 
te uiten. 

We zetten ons daarom in voor een stevige 
aanpak van antisemitisme, ondersteuning 
van slachtoffers en initiatieven die dialoog 
en wederzijds respect bevorderen. We vinden 
het belangrijk dat alle religieuze organisa-
ties – kerken, synagogen, moskeeën en andere 
gemeenschappen – actief betrokken worden 
bij het tegengaan van antisemitisme. Samen 
kunnen zij een krachtig signaal afgeven dat er 
in onze stad geen plaats is voor antisemitisme 
of welke vorm van discriminatie dan ook.

• �We zorgen voor goede voorlichting op  
scholen door ervaringsdeskundigen.

• �Slachtoffers worden goed geregistreerd,  
ondersteund en begeleid.

• �We zorgen voor meer toezicht en beveiliging 
op risicoplekken.

• �We bevorderen de samenwerking tussen  
religieuze organisaties om dialoog en onder-
ling begrip te versterken. 

7. Mensenhandel tegengaan
Mensenhandel betekent per definitie het uit-
buiten van mensen. Hierbij worden mensen 
onder druk gezet, misleid of uitgebuit doordat 
anderen misbruik maken van hun machts-
positie of van de kwetsbare positie van het 
slachtoffer. Mensenhandel komt niet alleen in 
de prostitutie voor, maar ook in de horeca, de 
agrarische sector en productiewerk in de vorm 
van economische uitbuiting. De ChristenUnie 
wil dat onze gemeente zich, in samenwerking 

met andere gemeenten en organisaties, actief 
inzet tegen deze ernstige en complexe vorm 
van criminaliteit. 

• �We vergroten bekendheid van het meldpunt 
en leren inwoners signalen te herkennen.

• �Er moet goede zorg en opvang zijn voor 
slachtoffers, zodat zij veilig kunnen herstel-
len.

• �We zetten in op meer capaciteit van boa’s 
om mensenhandel te signaleren.

• �Om daders te stoppen en te straffen wordt  
er stevig gehandhaafd.

• �We willen een nauwe samenwerking tussen 
politie, gemeente, zorg en maatschappelijke 
organisaties.

8. �Stoppen van huiselijk geweld,  
kindermishandeling en femicide

Huiselijk geweld en kindermishandeling is het 
grootste geweldsprobleem dat we in Nederland 
kennen. Jaarlijks zijn 1,3 miljoen volwassenen 
en kinderen slachtoffer van huiselijk geweld en 
kindermishandeling. Zij dragen diepe, blijven-
de sporen een leven lang met zich mee, van 
generatie op generatie. Dit moet stoppen. 

• �We doorbreken gemeentelijke schotten zodat 
professionals integraal en dichtbij gezinnen 
kunnen werken.

• �We zorgen voor nauwe samenwerking tus-
sen jeugd- en volwassenenzorg, scholen, 
wijkagenten en lokale teams.

• �We maken hulp laagdrempelig beschikbaar 
in de wijk.

• �Er wordt gewerkt aan meer bewustwording 
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en scholing voor professionals.
• �Er wordt een campagne opgezet zodat bur-

gers signalen van huiselijk geweld leren 
herkennen en weten wat zij kunnen doen als 
zij vermoedens hebben van huiselijk geweld 
en/of kindermishandeling.

• �We vergroten kennis over het herkennen en 
voorkomen van femicide bij politie, maat-
schappelijk werk, onderwijs en huisartsen. 

9. Radicalisering voorkomen
Radicalisering ondermijnt vrijheid en veilig-
heid. Jongeren die zoeken naar betekenis en 
erbij horen, zijn kwetsbaar voor extremistisch 
gedachtegoed. Preventie begint met nabijheid 
en dialoog. Samen met jongeren gaan we op 
zoek naar (nieuwe) positieve idealen om zich 
aan te verbinden en steunen we initiatieven 
die de dialoog bevorderen tussen verschillen-
de groepen in de samenleving. Daarbij spelen 
maatschappelijke partners een cruciale rol. 
Verenigingen, sportclubs, kerken, moskeeën en 
andere religieuze gemeenschappen, maar ook 
zorginstellingen en scholen, kunnen bijdragen 
aan vroegsignalering van radicalisering en het 
bieden van positieve alternatieven.

• �We ondersteunen jongeren in hun zoektocht 
naar betekenis, rechtvaardigheid en erbij 
horen door met hen in gesprek te blijven 
over wat hen drijft, hun geluid serieus te 
nemen en hen te helpen hun energie op een 
positieve en opbouwende manier in te zetten 
- bijvoorbeeld via werk, onderwijs of maat-
schappelijke initiatieven die aansluiten bij 
hun idealen.

• �We steunen en initiëren initiatieven tussen 
maatschappelijke partners die de dialoog 
bevorderen tussen verschillende groepen in 
de samenleving. 

• �In samenwerking met partners uit de  
samenleving zoals verenigingen, sportclubs, 
religieuze gemeenschappen en zorginstellin-
gen werken we aan vroege signalering van 
radicalisering en de mogelijkheid voor  
(preventieve) handhaving door politie en  
andere gezagsdragers.
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9.	Omzien naar elkaar

Informele zorg is van grote waarde. Het helpt 
mensen zich gezien en minder alleen te voelen 
en maakt problemen lichter door herkenning 
en gedeelde ervaring. Voor bepaalde hulp-
vragen is inzet van beroepskrachten passend. 
Tussen deze informele en formele zorg is een 
goede samenwerking nodig. Door zorg en on-
dersteuning weer in de samenleving te inte-
greren, maken we zorg van iedereen. Daarom 
geven we naast het bieden van formele zorg, 
ruimte aan initiatieven die in de stad zelf ont-
staan. 

1. �Iedereen doet mee: kansen door werk 
en vrijwilligerswerk

In een samenleving waarin iedereen mee kan 
doen is werk een belangrijke pijler: naast 
inkomen, biedt het eigenwaarde en een plek 
in de gemeenschap. We willen een economie 
waarin arbeid loont, werkenden voldoende 
verdienen om rond te komen en mensen met 

een afstand tot de arbeidsmarkt kunnen mee-
doen. Niet alleen betaald werk geeft zingeving 
en een plek in de samenleving. Ook door vrij-
willigerswerk en (arbeidsmatige) dagbesteding 
doen de Amersfoortse inwoners volop mee. 

• �Werken is niet voor iedereen mogelijk. De 
gemeente zorgt ervoor dat iedereen naar 
vermogen mee kan doen in de maatschappij 
en faciliteert en stimuleert vrijwilligerswerk, 
(arbeidsmatige) dagbesteding en andere inzet 
voor de naasten.

• �We bieden inwoners die niet in aanmerking 
komen voor beschut werk of werk bij een 
reguliere werkgever een toegankelijk tra-
ject bij het sociaal ontwikkelbedrijf Amfors 
aan. Hier kunnen zij werkervaring opdoen en 
nieuwe vaardigheden leren. We maken daar-
bij ook gebruik van de praktijkverklaring. 

• �We willen een sterk, toekomstgericht ont-
wikkelbedrijf dat Amersfoorters helpt hun 
talenten te ontwikkelen in de maatschappij. 

Wanneer inwoners door ziekte, armoede, eenzaamheid of tegenslag 
kwetsbaar zijn, reiken we elkaar de hand. We staan voor een samen-
leving waarin iedereen een dak boven het hoofd heeft, niemand buiten 
de boot valt en iedereen mee kan doen. Goed samenleven begint bij 
omzien naar elkaar.
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Hierbij moet er een goede balans zijn tussen 
productiebegeleiders en werkcoaches. 

• �Bij onze eigen inkoop van diensten (zoals 
schoonmaak en groen) kijken we naast af-
wegingen in prijs en duurzaamheid ook naar 
optimale inzet van inwoners die het op eigen 
kracht niet redden op de arbeidsmarkt. 

• �We vinden het belangrijk dat inwoners bij 
reguliere werkgevers aan de slag kunnen. We 
stimuleren werkgevers om werkervarings-
plaatsen te bieden. Dit ondersteunen we 
bijvoorbeeld door loonkostensubsidie. Deze 
subsidie wordt ook ingezet om werkgevers te 
ondersteunen wanneer ze iemand in dienst 
nemen die minder kan presteren door bij-
voorbeeld een handicap of ziekte. Hier blijven 
we geld voor reserveren. 

• �We bieden begeleiding op maat, met één 
vast contactpersoon. We volgen de principes 
van Simpel Switchen: het is niet erg om soms 
een stapje terug te doen, zodat je later weer 
vooruit kunt.

• �Landelijk wordt de Participatiewet herzien 
(Participatiewet in balans). Dit heeft grote 
impact en de Rijksoverheid stelt onvoldoen-
de middelen beschikbaar voor gemeenten.  
We vinden het belangrijk dat de gemeente 
Amersfoort voldoende middelen reserveert 
om de Participatiewet in balans uit te voeren. 

• �We houden de waardering voor vrijwilligers 
door de Actiefpremie in stand. 

2. Armoede en schulden
Armoede en schulden hebben grote impact op 
mensen en hun gezinnen. Te veel inwoners 
leven onder de armoedegrens en ervaren stress 

door financiële onzekerheid. We kiezen voor 
een barmhartig en rechtvaardig armoedebeleid 
dat eenvoudig te vinden en aan te vragen is, 
zodat mensen snel de juiste hulp krijgen. De 
bijdrage van organisaties als de voedselbank, 
kledingbank, diaconieën, SchuldHulpMaatje en 
Present is hierin onmisbaar. Zij geven concreet 
vorm aan de zorgzame samenleving waarin 
stadsgenoten omzien naar elkaar. We zetten de 
succesvolle initiatieven uit de afgelopen raad-
speriode voort, zoals gratis openbaar vervoer 
voor inwoners met een laag inkomen. 

• �In Amersfoort hebben we voor inwoners met 
een laag inkomen uitgebreide regelingen en 
maken we gebruik van maatwerk. We passen 
dit ruimhartig toe, we willen voorkomen dat 
inwoners teruggaan in inkomen als zij gaan 
werken. Deze uitgebreide regelingen en het 
ruimhartige beleid willen we behouden. Bij 
een stijging in inkomen bouwen de armoede-
regelingen geleidelijk af en niet in één keer. 

• �Binnen het armoedebeleid hebben we aan-
dacht voor chronisch zieken. 

• �We kijken door middel van maatwerk naar 
wat we kunnen betekenen voor ouders met 
studerende kinderen die niet in de kosten 
kunnen bijdragen. 

• �De gemeente faciliteert een ‘no wrong 
door’-principe door te zorgen voor goede 
afstemming met partners zoals de voedsel-
bank, kledingbank en diaconieën. We willen 
dat de toegang tot inkomensondersteunende 
regelingen en schuldhulpverlening eenvoudig 
en toegankelijk is. 

• �Wat betreft het voorkomen en vroegtijdig 
signaleren van schulden hebben we specifiek 
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aandacht voor jongeren en de lage drempel 
voor Buy Now Pay Later (BNPL). We willen in 
gesprek met ondernemers(verenigingen) om 
te voorkomen dat het in de fysieke winkels 
wordt ingezet om te voorkomen dat jongeren 
grote schulden krijgen en daardoor bijvoor-
beeld stoppen met hun studie. 

• �We passen bij het innen van gemeentelijke 
belastingen en heffingen een sociaal kwijt-
scheldings- en incassobeleid toe om proble-
matische schulden te voorkomen.

• �We voorkomen financiële problemen: we 
garanderen inkomen voor jongeren tussen 18 
en 21 jaar die niet op hun ouders/verzorgers 
kunnen rekenen en maken meer ruimte voor 
preventie met partijen die vroegtijdig signa-
len kunnen opvangen. 

• �We passen draagkrachtberekeningen op een 
rechtvaardige en mensgerichte manier toe, 
zoals de Commissie Sociaal Minimum advi-
seert. Dit betekent dat we niet alleen kijken 
naar wat inwoners financieel zouden kunnen 
bijdragen, maar vooral naar wat zij daad-
werkelijk nodig hebben om rond te komen 
en mee te doen in de samenleving. 

• �Goede mondzorg is essentieel voor algeme-
ne gezondheid, welzijn en maatschappelijke 
participatie. Tandartskosten kunnen echter 
een forse financiële drempel zijn voor in-
woners met een laag inkomen, zeker wan-
neer aanvullende verzekeringen ontbreken 
of onvoldoende dekken. We onderzoeken de 
uitbreiding van ondersteuning bij kosten van 
mondzorg.

3. Zorgen voor elkaar
We zetten ons ervoor in dat mensen in Amers-
foort naar elkaar omzien. Een sterk sociaal 
netwerk bevordert de bestaanszekerheid van 
mensen. De gemeente ondersteunt daarbij en 
voorziet in wat er nodig is om elkaar te leren 
kennen en geeft ruimte aan initiatieven vanuit 
inwoners en organisaties. We ondersteunen 
door structurele investeringen te doen in pre-
ventie, zodat niet achteraf moet worden gere-
pareerd wat voorkomen had kunnen worden. 

• �We stimuleren en ondersteunen initiatieven 
waarbij inwoners op wijk-/buurt-/straatni-
veau elkaar ontmoeten en ondersteunen.

• �We schrappen de mantelzorgverklaring en 
zorgen voor uitgebreide mantelzorgonder-
steuning. We wijzen mantelzorgers actief op 
de ondersteuning die er is. 

• �We investeren in de sociale basisinfrastruc-
tuur en de wijkteams. 

• �Volgens het principe van het klassieke op-
bouwwerk werken we wijkgericht. Er zijn 
buurtvaders en -moeders, gericht op meer 
sociale cohesie, verbinding en ontmoeting 
‘het kennen van elkaar’. 

• �We werken graag langdurig samen met 
organisaties en initiatieven in de stad. We 
willen dat zij minder last hebben van re-
gels. Daarom hoeven subsidies niet in korte 
tijd steeds opnieuw aangevraagd te worden. 
Voor terugkerende aanvragen maken we het 
makkelijker, bijvoorbeeld met een eenvoudi-
ge herhaalaanvraag of een toekenning voor 
meerdere jaren. Samen met organisaties  
kijken we hoe we het hele systeem een- 
voudiger kunnen maken.
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• �Dak- en thuisloosheid moet structureel 
worden aangepakt. Tegelijkertijd zijn er  
al mooie initiatieven in Amersfoort waar 
dak- en thuisloze inwoners hulp wordt  
geboden, bijvoorbeeld bij Straatpastoraat en  
De Rustplek. 

• �We werken volgens het principe van Housing 
First (en Housing First For Youth). Hiermee 
streven we ernaar om dak- en thuisloosheid 
voorgoed te beëindigen. Iedereen krijgt de 
kans op een (t)huis, met de juiste onder-
steuning om dit te behouden, in een buurt 
waarin mensen elkaar accepteren. 

• �We willen dat mensen kortdurend in de 
maatschappelijke opvang verblijven in af-
wachting van het Housing First traject. We 
zetten in op genoeg capaciteit in de noodop-
vang. Naast de vrouwen- en gezinsopvang 
zetten we in op genoeg opvangcapaciteit 
speciaal voor jongeren en mensen met een 
verslaving. 

• �We bieden voldoende en kwalitatieve dag- 
besteding voor dak- en thuislozen.

• �Toegang tot water en sanitaire voorzieningen 
is een basisrecht; daarom willen wij meer 
openbare toiletten en een openbare douche-
faciliteit voor dak- en thuislozen realiseren.

• �We zetten in op toegang tot medische zorg 
voor dak- en thuislozen door het inzetten 
van een straatarts. 

 

Door zorg en  
ondersteuning weer 
in de samenleving  
te integreren,  
maken we zorg  
van iedereen.
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10. �Bouwen aan ondernemend 
Amersfoort

De ChristenUnie wil een stadsbestuur dat naast 
deze ondernemers staat, samenwerking zoekt 
en vertrouwen geeft. We streven naar een 
aantrekkelijk vestigingsklimaat waar bedrij-
ven worden geholpen om te verduurzamen en 
bij te dragen aan het welzijn van Amersfoort. 
We willen een stad zijn waar ruimte is voor de 
starter, de multinational en de kleine, lokale 
bedrijven die onze stad karakter en veerkracht 
geven.

1. �Ruimte om te groeien: een stad die 
ondernemen mogelijk maakt

Een onderneming heeft letterlijk ruimte nodig 
om te starten, te groeien en te bloeien. Of het 
nu gaat om een productiebedrijf, een creatieve 
zzp’er of een circulair ambachtscentrum, wij 

zorgen voor de fysieke en innovatieve ruimte 
die nodig is.
• �De bedrijfsruimte groeit mee met het inwo-

nertal, zodat ondernemen betaalbaar blijft 
voor starters en gevestigde bedrijven. We 
realiseren samen met de regio ruimte voor 
maakindustrie, circulaire ondernemingen 
en recycling bijvoorbeeld via een regionaal 
bedrijventerrein. Deze groei is onmisbaar 
voor de circulaire economie én het behouden 
van (praktische) banen.

• �In alle wijken maken we plek voor kleine be-
drijven en zelfstandigen die goed mengbaar 
zijn met de wijk en de buurt levendig en 
ondernemend houden. We geven ruimte  
aan samenwerkplekken, atelierwoningen  
en werken boven winkels.

• �We geven het Earth Valley Innovation  

Wij zien en waarderen hoe de talenten, de creativiteit en de betrokken-
heid van Amersfoortse ondernemers onze stad laten bloeien. Zij zijn 
essentieel voor een gezonde economie en een veerkrachtige samen- 
leving. Een bloeiend bedrijfsleven zorgt voor werkgelegenheid en biedt 
kansen aan jongeren, nieuwkomers en mensen die een steuntje in de 
rug nodig hebben.
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District fysieke ruimte rond het stationsge-
bied, De Nieuwe Stad en de Isselt om uit te 
groeien tot de aanjager van een innovatieve 
en gezonde stad, in nauwe samenwerking 
met bedrijven en onderwijsinstellingen op 
mbo- en hbo-niveau.

• �Amersfoort wil defensie die aan het uitbrei-
den is, ondersteunen in het vestigen in en 
rond Amersfoort. Wij hebben een rijke ge-
schiedenis als garnizoenstad, en dragen door 
defensie een plek te geven ook graag bij aan 
een veilige toekomst.

• �We stimuleren de makers in onze stad, 
bijvoorbeeld door betaalbare werkplaatsen te 
faciliteren in leegstaande panden en ruimte 
te bieden aan circulaire ambachtscentra en 
reparatie- initiatieven.

2. �Samenwerken vanuit vertrouwen: 
een overheid als partner

De overheid is er om ondernemers te onder-
steunen, niet om hen in de weg te zitten. We 
bouwen aan een relatie gebaseerd op vertrouwen, 
met korte lijnen, minder regels en actieve on-
dersteuning.
• �We richten een Economische Adviesraad op 

met vertegenwoordigers uit het bedrijfsleven, 
onderwijs en maatschappelijke organisaties. 
Zij adviseren het stadsbestuur over toe-
komstgerichte economische ontwikkeling en 
brede welvaart waardoor de stad kan floreren.

• �We geven ruimhartige ondersteuning aan het 
Amersfoort Business Team, dat ondernemers 
helpt bij vergunningen en knelpunten signa-
leert op basis van de input van ondernemers. 
Het college doet op basis van deze signalen 

jaarlijks bij de nieuwe vereenvoudigingsdag 
voorstellen aan de gemeenteraad voor ver-
eenvoudiging of vermindering van regels. 

• �Aanjagen van investeringen en subsidies: 
De gemeente helpt bedrijven en instellin-
gen actief bij het verwerven van subsidies en 
investeringen voor transities in onder andere 
energie, mobiliteit en innovatie.

• �We stimuleren en ondersteunen de samen-
werking tussen bedrijven op bedrijventerrei-
nen op het gebied van onderhoud, veiligheid, 
inkoop, energie(-uitwisseling) en verduur- 
zaming. Bij nieuwe bedrijventerreinen is  
samenwerken de norm en bij bestaande  
terreinen stimuleren we dit actief.

• �Samen tegen netcongestie: De gemeen-
te neemt regie bij de aanpak van het volle 
stroomnet. We vragen netbeheerders om 
groepscontracten mogelijk te maken en  
stimuleren slimme oplossingen zoals  
batterijen en energie-uitwisseling op  
bedrijventerreinen en in woonwijken. 

3. �Bouwen aan een rentmeesters- 
economie: voor mens en schepping

Een gezonde economie is een economie die 
dient. Een economie die mensen tot bloei 
laat komen, kansen biedt aan iedereen en 
zorg draagt voor de schepping. Dit vraagt om 
bewuste keuzes in hoe we inkopen, hoe we 
werken en hoe we met elkaar omgaan.
• �Lokaal, sociaal en duurzaam inkopen en 

aanbesteden: Als gemeente geven we het 
goede voorbeeld. We kopen waar mogelijk 
in bij lokale, sociale en circulaire bedrijven 
en treden op als ‘launching customer’ voor 
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innovatieve startups bijvoorbeeld rond Earth 
Valley. Sociale ondernemingen krijgen een 
streepje voor bij aanbestedingen op basis van 
bewezen keurmerken. 

• �We bouwen het programma ‘werken en leren 
doen we samen’ verder uit, zodat opleidin-
gen en nieuw te vestigen opleidingen beter 
aansluiten op de arbeidsmarkt. In een uitge-
breider ondernemend onderwijspact werken 
onderwijs, bedrijven en gemeente samen aan 
stageplekken, leerbanen en doorstroom naar 
werk - met speciale aandacht voor jongeren, 
herintreders en nieuwkomers. Het door-
stroompunt ondersteunt hierbij persoonlijk 
en duurzaam onder andere met stageplek-
ken, en helpt werkgevers bij administratie, 
regelgeving en het benutten van de werkge-
verspremie om jeugdwerkloosheid terug te 
dringen.

• �We starten een maatschappelijke samen-
werking tussen bedrijven, zorginstellingen 
en maatschappelijke organisaties om mentale 
druk, eenzaamheid en gebrek aan zingeving 
tegen te gaan binnen het bedrijf en in de 
(maatschappelijke) omgeving door bijvoor-
beeld vrijwilligerswerk en buddyprojecten.

• �Een wekelijkse rustdag is heilzaam voor 
verbondenheid, gezondheid en bezinning. 
Daarom dwingen we winkeliers nooit om 
op zondag open te zijn en zijn we niet voor 
een verruiming van de zondagsopenstelling 
of openstelling op christelijke feestdagen. 
Kansen voor vermindering van koopzonda-
gen steunen we. De gemeente geeft het goede 
voorbeeld en voert geen niet-essentiële dien-
sten uit op deze dagen.

4. �Een centrum dat verbindt: een  
levendig en bereikbaar stadshart

Ons prachtige, historische stadshart is de  
centrale ontmoetingsplek van Amersfoort.  
We willen dat het een plek blijft waar het goed 
ondernemen, winkelen en verblijven is: leven-
dig, veilig, groen en bereikbaar voor iedereen.
• �We voeren de ‘Visie Stadshart’ verder uit, 

waarbij de veiligheid en clustering van  
winkels centraal staan. In panden die vrijko-
men, stimuleren we woningen of maatschap-
pelijke functies.

• �De Kamp wordt de komende periode een 
autoluwe en gastvrije entree van de binnen-
stad. Timing wordt afgestemd met bewoners 
en ondernemers. We zetten daarnaast in op 
structurele vergroening van de hele binnen-
stad.

• �De binnenstad moet goed en duurzaam 
bevoorraad kunnen worden en alle soorten 
afval moeten slim worden afgevoerd. We 
werken samen met ondernemers aan effi-
ciënte en duurzame logistieke oplossingen, 
zoals bundeling van logistieke stromen en 
stadshubs.
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11. �Cultuur en sport als  
bindmiddel in de stad

1. Kunst en cultuur
Kunst en cultuur zijn eerst, en vooral, van en 
voor de samenleving. De overheid vervult een 
rol als subsidieverstrekker, opdrachtgever en 
bewaker van ons culturele klimaat en erfgoed. 
Het is belangrijk dat er een toegankelijk aan-
bod van kunst en cultuur is, met name voor 
jongeren. Door amateurkunsten te beoefenen, 
ontdekken en ontwikkelen zij hun creatieve 
talenten. We ondersteunen verenigingen als 
klassiek voorbeeld van hoe de samenleving 
zichzelf organiseert.
Erfgoed en monumenten zijn beeldbepalende 
elementen in onze gemeente en het is belang-
rijk om deze goed te beheren en te onderhou-
den. Van de oude muurhuizen tot kerken en 
synagoge. Kerken dragen herinneringen aan 
belangrijke momenten in het leven en bieden 
een plek voor erediensten en bezinning. Wan-
neer kerken hun functie verliezen en leegstand 

of achterstallig onderhoudt dreigt, zoeken we 
waar kan naar een waardige alternatieve be-
stemming.

• �De Amersfoortse culturele sector is uniek 
en in balans met de grootte van Amersfoort. 
Wij willen deze unieke Amersfoortse cul-
turele eigenheid behouden. We staan open 
voor verplaatsing van de Flint en andere 
cultuurplekken naar de locatie van het hui-
dige stadhuis, maar zien geen noodzaak in 
schaalvergroting van ons culturele aanbod 
ten opzichte van de huidige situatie. 

• �Als de plek van het huidige gemeentehuis een 
culturele bestemming krijgt, dan moet daarin 
voldoende ruimte zijn voor maatschappe-
lijke organisaties, verenigingen, scholen en 
kerken. Uitgangspunt hierbij is dat dit een 
betaalbare locatie is, gericht op ontmoeting 
en verbinding.

We staan voor een levendig verenigingsleven waarin mensen hun  
creativiteit tot uitdrukking kunnen laten komen. Muziek, beeldende 
kunst, dans en toneel verrijken het leven en de samenleving met  
creativiteit en zingeving. 
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• �Elke musicus in spé kent de droom om te 
spelen op de mooie podia van zijn of haar 
stad. Dit soort dromen brengen de geluids- 
bepalende musici van morgen voort. Wij 
koesteren deze dromen, daarom willen wij 
dat de gemeente initiatief gaat nemen om 
culturele instellingen/theaters zoals De Flint 
vaker hun podium  open te stellen voor 
amateurverenigingen en scholen.

• �Cultuureducatie voor alle kinderen is be-
taalbaar en dichtbij. Kinderen uit gezinnen 
in armoede kunnen korting krijgen of gratis 
deelnemen. Dit wordt meegenomen in subsi-
dievoorwaarden voor culturele instellingen.

• �We gaan aan de slag met de kerkenvisie die 
in ontwikkeling is met als doel zoveel moge-
lijk kerkgebouwen in stand te houden, maar 
ook om kansen voor herbestemming niet te 
missen en samen met de provincie op tijd in 
te zetten op behoud van het religieus erfgoed. 
Daarnaast is er aandacht voor nieuwe kerken 
en gemeenschappen die een gebouw of on-
derdak zoeken en faciliteren we daarbij onder 
andere dubbelgebruik.

• �De samenwerking tussen scholen en culturele 
instellingen wordt versterkt.

• �De ChristenUnie wil onderzoek naar de mo-
gelijkheid van een gevelfonds, om histori-
sche gevels en de binnenstad hun elan terug 
te geven. Dit fonds helpt ondernemers en 
verhuurders om hun gevels op straatniveau 
op te knappen.

• �Amersfoort kent een rijke Joodse geschie-
denis, die overal door de stad zichtbaar is. 
Belangrijke herdenkingsplekken zoals kamp 
Amersfoort en de struikelstenen zijn slechts 
twee voorbeelden. Die zichtbaarheid willen 

we versterken. Er komt een educatief pro-
gramma rondom alle herdenkingsplekken 
en we investeren in een podwalk in navol-
ging van steden zoals Nijmegen. Doel is dat  
Amersfoortse inwoners meer betrokken raken 
bij onze Joodse geschiedenis.

2. Sport en recreatie
Sport en bewegen zijn waardevol voor zowel de 
lichamelijke als de mentale gezondheid. Daar-
naast zorgen sportverenigingen voor verbin-
ding in de wijken en is sporten een gezonde 
manier om voldoende beweging te krijgen.. 
Wij willen dat alle Amersfoorters, jong en oud, 
de kans krijgen om te sporten en te bewegen, 
ongeacht hun inkomen of beperking. Pro-
gramma’s zoals buurtsportcoaches, school-
sportkampioenschappen en fondsen die finan-
ciële drempels wegnemen, verdienen daarom 
onze steun. 

• �Sport moet voor elk kind en elke jongere  
toegankelijk en betaalbaar zijn.

• �We zetten in op sterke, veilige en gastvrije 
sportverenigingen waar iedereen zich wel-
kom voelt, zowel op als naast het sportveld.

• �Zonder vrijwilligers kan de sportwereld niet 
draaien. Wij willen onze waardering concreet 
maken door jaarlijks een lokale vrijwilli-
gersdag te organiseren en vrijwilligers in het 
zonnetje te zetten.

• �Groei in sportaccommodaties is noodzakelijk. 
Amersfoort is toe aan een schaalsprong voor 
breedtesport. Er is een tekort aan binnen-
sportaccommodaties terwijl de stad groeit. 
Het komend college moet bestaande locaties 
vernieuwen en meer ruimte bieden. De 
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ChristenUnie wil inzetten op dubbelgebruik 
voor sport, cultuur, onderwijs, ontmoeting en 
bijvoorbeeld gebruik door religieuze gemeen-
schappen.

• �De ongebonden sporter krijgt de ruimte. 
Waar de openbare ruimte (opnieuw) wordt 
ingericht wordt een sportscan uitgevoerd 
zodat we waar mogelijk ruimte bieden aan 
hardloop- en wandelpaden, calisthenics, re-

gionale fietspaden en routes voor watersport. 
• �Voor alle ouderen in onze gemeente ontwik-

kelt de gemeente laagdrempelige sport- en 
beweegprojecten.  

• �Bij het plannen en bouwen van nieuwe 
wijken en infrastructurele projecten wil de 
ChristenUnie dat er plaats komt voor zoveel 
mogelijk openbare beweegplekken en -rou-
tes in de openbare ruimte. Wijken krijgen de 
mogelijkheid om naast kinderspeeltoestellen 
te kiezen voor openbare fitnessapparaten. 

• �Elk kind in Amersfoort is aan het einde van 
de basisschoolleeftijd zwemvaardig. We 
willen dit gericht stimuleren via voldoende 
middelen en bekendheid voor het Sportfonds 
dat beschikbaar is voor gezinnen met lage 
inkomens.

• �Sportverenigingen kampen met een gebrek 
aan vrijwilligers. De gemeente ontwikkelt een 
programma aan organisatieontwikkeling en 
toerusting om deze belangrijke plekken van 
verbinding te versterken. 
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12. �Financiën: Verstandig  
bouwen aan de toekomst  
van Amersfoort

Dat vraagt om geven en nemen. Om luisteren 
en overtuigen. Elkaar punten gunnen, maar 
ook opstaan voor die punten die voor ons 
belangrijk zijn en die we in het proces van het 
schrijven van dit programma hebben verza-
meld.

Daarbij zijn ook de financiën van de gemeente 
belangrijk. We zullen binnen de afspraken voor 
gezonde gemeentefinanciën blijven werken. 
Soms kan een punt uit ons programma wor-
den meegenomen binnen de begroting en is 
er geen extra geld voor nodig. Gaat het vooral 
om andere accenten in het werk dat al door 
de gemeente wordt gedaan. Soms vraagt het 
financiële middelen, en dan zul je misschien 
moeten stoppen met andere dingen. Dat zijn 

de keuzes die we maken. We doen alleen wat 
ook past binnen de financiële ruimte die er is 
of die we kunnen maken.

Financieel gezien staat Amersfoort er op het 
eerste gezicht goed voor. De begroting voor 
2026 omvat zo’n € 770 miljoen en is voor 
de komende jaren structureel sluitend. Maar 
onder deze cijfers liggen serieuze uitdagingen 
die om moedige en eerlijke keuzes vragen. Als 
ChristenUnie willen we verstandig omgaan 
met het geld van de stad, met oog voor de 
lange termijn en voor de mensen die ons het 
hardst nodig hebben.

In dit programma leggen we onze inzet neer bij de stad. Na de  
verkiezingen willen we hierover met andere partijen in gesprek om  
een coalitie te vormen waarin we zoveel punten als mogelijk willen 
realiseren. 
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1. Een robuuste basis, maar kwetsbaar 
voor de toekomst
De begroting laat voor 2026 een structureel 
overschot zien van € 16 miljoen. Ook is onze 
financiële buffer (de weerstandsratio) met een 
score van 2,1 ruim voldoende, zelfs boven de 
eigen norm van 1,2-1,5. Dat is goed nieuws en 
geeft rust voor de korte termijn.
Tegelijkertijd zien we duidelijke uitdagingen 
voor de toekomst:
1. �Afhankelijkheid van Den Haag: Een groot 

deel van onze inkomsten, ruim € 506 mil-
joen, komt van het Rijk. De onzekerheid 
over toekomstige bijdragen, met name vanaf 
het “ravijnjaar” 2027, maakt onze begroting 
kwetsbaar voor landelijke politieke keuzes.

2. �Stijgende kosten: De kosten nemen toe. 
Denk aan hogere cao-lonen voor personeel, 
maar vooral aan de toenemende druk op het 
sociaal domein, onze grootste uitgavenpost.

3. �Forse investeringsopgave: Amersfoort 
groeit en dat vraagt om forse investeringen 
in woningbouw, duurzame mobiliteit,  
klimaatmaatregelingen en sociale  
voorzieningen.

2. ��Verstandige keuzes: Realistisch  
begroten en bezuinigen

Als ChristenUnie geloven we in goed rent-
meesterschap. We wachten niet af tot de 
problemen acuut worden, maar handelen nu 
al. In de afgelopen raadsperiode is besloten 
dat er vanaf 2026 al een pakket aan ombui-
gingen (bezuinigingen en aanpassingen) van 
€ 24 miljoen wordt doorgevoerd om de be-
groting structureel gezond te houden. Dit was 

een pijnlijke maar noodzakelijke stap, maar 
die verantwoordelijkheid hebben we genomen. 
Daarbij hebben we met onze motie mensen in 
kwetsbare posities zoveel mogelijk ontzien.

Toch lijkt nu in de meerjarenbegroting er 
structureel een overschot van € 3 miljoen 
wordt verwacht in 2029. Dat is onnodig bezui-
nigen. Amersfoort heeft al relatief hoge lokale 
lasten, en dus is onze inzet om de OZB niet te 
verhogen. 

De komende jaren blijft het onzeker of Den 
Haag de gemeenten financieel tegemoetkomt. 
Via de VNG wordt de druk opgevoerd, en die 
ontwikkelingen volgen we op de voet. Mocht 
het toch nodig zijn om opnieuw keuzes te ma-
ken, dan zal de ChristenUnie opstaan voor haar 
idealen. 

• �We komen op voor de meest kwetsbare  
mensen en beschermen degenen die het 
minst voor zichzelf kunnen zorgen.

• �We vragen een eerlijke eigen bijdrage: Wie 
kan bijdragen, mag ook meer bijdragen.

• �Lange termijn gaat boven de korte termijn. 
We maken keuzes die de stad ook over tien 
jaar nog sterker maken.

• �We investeren in de sociale basis van onze 
stad en versterken gezinnen en gemeen-
schappen

• �We geven niet meer uit dan er binnenkomt, 
zodat we financieel gezond blijven voor  
toekomstige generaties.

• �We gaan uit van solidariteit in de hele  
organisatie. Als er bezuinigd moet  
worden, kijken we evenredig naar onze eigen 
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gemeentelijke organisatie. Ook houden we 
subsidies tegen het licht.

De ChristenUnie kiest niet voor de makkelijke 
weg, maar voor de weg van verantwoorde-
lijkheid. We willen opstaan voor elkaar: voor 
mensen die hulp nodig hebben, voor een eer-
lijke toekomst voor onze kinderen, en voor een 
financieel gezonde stad. Voor nu, en voor de 
generaties na ons.
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Raadsfractie ChristenUnie Amersfoort

p/a Stadhuis Amersfoort

Postbus 4000

3800 EA AMERSFOORT 

amersfoort.christenunie.nl

bestuur@amersfoort.christenunie.nl


